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 مقدمة 

 منظمة العمل الدولية بشأن الصعوباتب الخاصةالإضافية النموذجية يصف هذا الدليل كيفية استخدام الوحدة 
الرئيسية لحساب المتغيرات المشتقة  )1الصيغة ( الأشخاص ذوي الإعاقة عمالةتعيق التي   والحواجز الوظيفية

 . عالموضو المتصلة بهذا

 : يلي ما لة عن كل متغير مشتق باتباع نهج تدريجي يغطييتم توفير معلومات مفصّ و

 ؛المؤتمر الدولي لخبراء إحصاءات العمل لأحدث معايير وفقاً التعريف الدولي الأساسي  (أ) 
 ؛ ذات الصلة والمسح أسئلة الوحداتكافة لمخطط الأسئلة  تحديدواستراتيجية القياس  (ب) 
 .والجمل المرجعيةمخططات انسيابية توضح تسلسل الأسئلة ذات الصلة  (ج) 

  الدولية،منظمة العمل ب الخاصمسح القوى العاملة ل ي نموذجالستبيان المعتمد في الاالوحدات نهج استناداً إلى و
 لمسح القوى العاملةالأساسية في الوحدة الإضافية وكذلك في الوحدات المبينة يشير الدليل إلى المتغيرات 

في المتغيرات   "عرفألا "أو إجابات  غير المتوفرةمعالجة القيم  بشأنإرشادات محددة  تتاح أيلا  و. الرئيسي
  على صعيدمراعاة الاختلافات الوطنية ل المرجعيةالجمل  سيحتاج المستخدمون إلى تكييفوذات الصلة. 

 ."عرفألا "أو إجابات  غير المتوفرةالقيم  ومعالجة المسحمحتوى 

 المخططات الانسيا�ية رموز مفتاح 

يجب على و. دلالتهايوضح الرسم البياني أدناه الرموز المختلفة المستخدمة في المخططات الانسيابية و
 . ليللمفتاح عند تفسير المخططات الانسيابية المستخدمة في هذا الدهذا ا ب الاسترشادالمستخدمين 
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 الأولية الظروف 
 

  السؤال النموذجي / المتغير

  قيمة المتغير 

التصنيف  / نقطة اتخاذ القرار للوحدات الاختيارية أو الوضع
 السابق

 

 الوحدة
 

 المتغير المشتق المستهدف 
 

  المتغير المشتق السابق 

  الآخرالتصنيف / الأخرى يةئحالة النهاال

 (DIF) الصعوبات الوظيفية

 الدولي  التع��ف (أ) 

الذي  لتأدية الوظائف والعجز والصحة حصاءات الإعاقة إلى التصنيف الدوليالمعني بإ واشنطنيستند فريق 
على أنها نتيجة التفاعل الفريق ها فرّ ع. ويللإعاقة يمفاهيمال سساالأالذي يوفر ومنظمة الصحة العالمية وضعته 

عدم  يؤدي إلى ، مما وبيئة غير ملائمة )الأنشطة الأساسية عند ممارسةصعوبات (الوظيفي للشخص  قصوربين ال
المقاربات  على عكس تأدية المهام الأساسية، هذا التعريف على ويركز القدرة على المشاركة الكاملة في المجتمع. 

 . سديةالوظائف الجالاختلالات في  ركز علىالتي تستند إلى نموذج طبي ي

 . ئلةفريق واشنطن مجموعات من الأسطور  النهج،من أجل تفعيل هذا و
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 والسمع، ،النظر هي أساسية مهاممجالات وظيفية أو  ةستالموجزة التي أعدها الفريق تغطي مجموعة الأسئلة و
أواجه أي  لا  لا، )1(:  من الإجابات هيكل سؤال أربع فئات ولوالتواصل. والعناية الذاتية،  والإدراك، ،والسير

القيام بذلك على   نيلا يمكن )4(و كبيرة، صعوبةأواجه  نعم، )3(و الصعوبة،بعض أواجه  نعم، )2(و صعوبة،
كامل النطاق ال رصدأجل من الإجابات في فئات  ،شديدة الخفيفة إلى  المن  شدةالمقياس  ويُستخدمالإطلاق. 

 . ملتأدية المها

من  مجموعات إضافيةالفريق طور  لذلك،ولكن ليس جميعها.  الوظائفتغطي المجالات الستة العديد من و
 .1لةسئالأ

بتحديد الأشخاص ذوي الإعاقة بناءً  (DIF) الخاصة بالصعوبات الوظيفية مسح القوى العاملة تسمح وحدةو
القلق هما مجالين إضافيين على و )واشنطن الموجزة لفريقمجموعة الأسئلة (على المجالات الوظيفية الستة 

 . الاكتئابو

  مجالات، ةثمانيأو  ةستما إذا كان قد تم تغطية ل ، تبعاً الفرعية للأشخاص ذوي الإعاقة وتشمل الفئات السكانية
 : ينص التالالأشخا

على الأقل من المجالات   أبداً تأدية مجال واحدأو لا يستطيعون  كبيرة أولئك الذين يواجهون صعوبات •
 أو  )والتواصل والعناية الذاتيةوالإدراك والسير والسمع  نظرال(الوظيفية الأساسية الستة 

قل من المجالات  واحد على الأأبداً تأدية مجال أو لا يستطيعون كبيرة أولئك الذين يواجهون صعوبات  •
من   يومياً  أو يعانون )والتواصلوالعناية الذاتية والإدراك والسير والسمع النظر (الوظيفية الأساسية الستة 

 القلق أو الاكتئاب.

  على باللغة الإنكليزية  متاحة ،: التوصيات والمبادئ التوجيهية لفريق واشنطن المعني بإحصاءات الإعاقةالمصدر
disability.com/implementation/implementation-https://www.washingtongroup- :الرابط التالي

guidelines/ . 

 dds-https://documents-:على الرابط التالي ، متاحةاتفاقية حقوق الأشخاص ذوي الإعاقة مصادر إضافية:

ny.un.org/doc/UNDOC/GEN/N06/500/77/PDF/N0650077.pdf?OpenElement . 

 :. يرجى الاطلاع على الرابط التاليوالصحة  العجزلوظائف وا ديةأتالتصنيف الدولي ل
Allowed=yapps.who.int/iris/bitstream/handle/10665/80638/aa54r21.pdf?sequence=1&is . 

 
 ./http://www.washingtongroup-disability.com/washington-group-question-setsانظر  ،مجموعة الأسئلةللاطلاع على  1

https://www.washingtongroup-disability.com/implementation/implementation-guidelines/
https://www.washingtongroup-disability.com/implementation/implementation-guidelines/
http://www.washingtongroup-disability.com/washington-group-question-sets/
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 الأسئلة  مخطط وتحديدسترا�يجية القياس ا (ب) 

 استرا�يجية القياس 

.  يواجهها الأشخاص في ممارسة الأنشطة شدة الصعوبة التي  )DIF(الوحدة الخاصة بالصعوبات الوظيفية  تبيّن
شدة   لمستوىالحد الفاصل واختيار  ،المجالات محل الاهتمام حسبعاقة للإسيناريوهات عدة يمكن وصف و

يوصى بتعريف الأشخاص ذوي الإعاقة على أنهم  ،دولياً وإنشاء بيانات قابلة للمقارنة  رصدلأغراض الو. الإعاقة
واحد على الأقل  مجال في "ذلك على الإطلاقب القيام  يمكننيلا "أو  "صعوبة كبيرة"غون عن أولئك الذين يبلّ 

بدلاً عن  أو  ،)والتواصل العناية الذاتيةوالإدراك والسير السمع وونظر لا(من المجالات الوظيفية الأساسية الستة 
 . بالقلق الشديد أو الاكتئاب "يومياً " شعورهمعما سبق بالإضافة إلى ذلك، يبلّغون 

 الوحدات ذات الصلة 

 . ))DIF( وحدة( خلفية الخصائص والخصائص الديمغرافية ب المتصلةمسح القوى العاملة  وحدة

 الأسئلة ذات الصلة 

DIF1-DIF6, DIF7, DIF8 . 

 المخطط الانسيابي والجمل المرجعية  (ج) 

 الأشخاص ذوو الإعاقة (ستة مجالات) 
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 الجمل المرجعية  حالة الإعاقة

  إعاقة لديهم أشخاص

IF (DIF_1=3,4 OR 
DIF_2=3,4 OR  
DIF_3=3,4 OR  
DIF_4=3,4 OR  
DIF_5=3,4 OR  
DIF_6=3,4)      

 إعاقة  لديهم ليس  أشخاص

IF (DIF_1=1,2 AND 
DIF_2=1,2 AND 
DIF_3=1,2 AND 
DIF_4=1,2 AND 
DIF_5=1,2 AND 
 DIF_6=1,2)       

الصعوبات 
 (DIF)الوظيفية 

  

 الأشخاص في سن العمل

 الرؤيةصعوبة في 
DIF1 

 صعوبة في التواصل
DIF6 

 صعوبة في العناية الذاتية
DIF5 

 صعوبة في التركيز
DIF4 

 صعوبة في السير
DIF3 

 صعوبة في السمع
DIF2 

1,2 

1,2 

1,2 

1,2 

1,2 

1,2 

أشخاص ليس 
 لديهم إعاقة

3,4 

3,4 

3,4 

3,4 

3,4 

3,4 

أشخاص لديهم 
 إعاقة
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 ) ومجالان إضافيان مجالات  ستةإعاقة (  و أشخاص ذو

 

1,4 

1,4 

الصعوبات 
 (DIF)الوظيفية 

الأشخاص في سن 
 العمل

 صعوبة في الرؤية
DIF1 

 صعوبة في التواصل
DIF6 

 صعوبة في العناية الذاتية 
DIF5 

 صعوبة في التركيز
DIF4 

 صعوبة في السير
DIF3 

 السمعصعوبة في 
DIF2 

1,2 

1,2 

1,2 

1,2 

1,2 

1,2 

أشخاص ليس 
 لديهم إعاقة

3,4 

3,4 

3,4 

3,4 

3,4 

3,4 

أشخاص لديهم 
 إعاقة

 اكتئاب
DIF8 

 قلق
DIF7 

5 

5 



7 

 الجمل المرجعية  حالة الإعاقة

 إعاقة  لديهم أشخاص

IF (DIF_1=3,4 OR 
    DIF_2=3,4 OR    
    DIF_3=3,4 OR  
    DIF_4=3,4 OR  
    DIF_5=3,4 OR  
    DIF_6=3,4 OR  
    DIF_7=5 OR     
    DIF_8=5)         

 إعاقة  لديهم ليس  أشخاص

IF (DIF_1=1,2 AND 
     DIF_2=1,2 AND 
     DIF_3=1,2 AND 
     DIF_4=1,2 AND 
     DIF_5=1,2 AND 
     DIF_6=1,2 AND 
     DIF_7=1-4 AND 
     DIF_8=1-4)       

 (EBR)  الحواجز

 الدولي  التع��ف (أ) 

 .في هذا الشأن لا يوجد معيار متفق عليه دولياً 

 الأسئلة  مخطط وتحديدسترا�يجية القياس ا (ب) 

 استرا�يجية القياس 

العوامل التي قد تعيق أو تسهل المشاركة في سوق العمل للأشخاص ذوي  EBR_2و  EBR_1 سؤالانحدد الي
 الإعاقة غير العاملين. 

 الوحدات ذات الصلة 

 . ))DIF(لمسح القوى العاملة (وحدة خصائص الخلفية والخصائص الديموغرافية  •
 . سح القوى العاملةبمالمتصلة  وحدة العمل •
 . )EBR(الحواجز : قسم تعيق عمالة الأشخاص ذوي الإعاقةالتي   والحواجزالوظيفية  وحدة الصعوبات •
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 الصلة  ذات سئلةلأا 

EBR1, EBR2 . 

 والجمل المرجعية المخطط الانسيابي   (ج) 

 الحواجز ال�يئية 

 

  

 الحواجز
(EBR) 

 أشخاص لا يعملون  أشخاص ذوو إعاقة

 الحواجز البيئية
EBR 1 

توافر المعدات الخاصة أو 
 المعينةالأجهزة 

EBR 1e 

مواقف أكثر إيجابية تجاه 
 الأشخاص ذوي الإعاقة

EBR 1d 

المساعدة في تحديد وظائف 
 مناسبة
EBR 1c 

النقل الملائمة من توافر وسائل 
 مكان العمل وإليه

EBR 1b 

رفع مستوى المؤهلات 
 والمهارات والخبرة والتدريب

EBR 1a 

 مهمة 1

 مهمة 1

1 

 مهمة 1

 مهمة 1

 مهمة 1

 مهمة 1

 غ�ي مهمة 2

 غ�ي مهمة 2

 غ�ي مهمة 2

 غ�ي مهمة 2

 غ�ي مهمة 2

مهمةغ�ي  2  

 غ�ي مهمة 2

 توافر مكان عمل أكثر ملاءمة 
EBR 1g 

توافر ترتيبات أكثر مرونة  
 مهام العمل لجدول العمل أو 
EBR 1f 

 غ�ي مهمة 2

 مهمة 1

 مهمة 
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 الجمل المرجعية  الحواجز

 IF (CLASSIFIED AS PERSON WITH DISABILITY AND NOT EMPLOYED AND مهمة
EBR_1a=1). 

 IF (CLASSIFIED AS PERSON WITH DISABILITY AND NOT EMPLOYED AND غير مهمة  
EBR_1a=2). 

 IF (CLASSIFIED AS PERSON WITH DISABILITY AND NOT EMPLOYED AND مهمة
EBR_1b=1). 

 IF (CLASSIFIED AS PERSON WITH DISABILITY AND NOT EMPLOYED AND غير مهمة  
EBR_1b=2). 

 IF (CLASSIFIED AS PERSON WITH DISABILITY AND NOT EMPLOYED AND مهمة 
EBR_1c=1). 

 IF (CLASSIFIED AS PERSON WITH DISABILITY AND NOT EMPLOYED AND غير مهمة  
EBR_1c=2). 

 IF (CLASSIFIED AS PERSON WITH DISABILITY AND NOT EMPLOYED AND مهمة 
EBR_1d=1). 

 IF (CLASSIFIED AS PERSON WITH DISABILITY AND NOT EMPLOYED AND غير مهمة  
EBR_1d=2). 

 IF (CLASSIFIED AS PERSON WITH DISABILITY AND NOT EMPLOYED AND مهمة 
EBR_1e=1). 

 IF (CLASSIFIED AS PERSON WITH DISABILITY AND NOT EMPLOYED AND غير مهمة  
EBR_1e=2). 

 IF (CLASSIFIED AS PERSON WITH DISABILITY AND NOT EMPLOYED AND مهمة 
EBR_1f=1). 

 IF (CLASSIFIED AS PERSON WITH DISABILITY AND NOT EMPLOYED AND غير مهمة  
EBR_1f=2). 

 IF (CLASSIFIED AS PERSON WITH DISABILITY AND NOT EMPLOYED AND مهمة 
EBR_1g=1). 

 IF (CLASSIFIED AS PERSON WITH DISABILITY AND NOT EMPLOYED AND غير مهمة  
EBR_1g=2). 

 IF (CLASSIFIED AS PERSON WITH DISABILITY AND NOT EMPLOYED AND مهمة
EBR_1h=1). 

 IF (CLASSIFIED AS PERSON WITH DISABILITY AND NOT EMPLOYED AND غير مهمة  
EBR_1h=2). 
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 دعم الأسرة 

 
 الجمل المرجعية  دعم الأسرة 

 IF (CLASSIFIED AS PERSON WITH DISABILITY AND NOT داعمة جداً 
EMPLOYED AND EBR_2=1). 

 IF (CLASSIFIED AS PERSON WITH DISABILITY AND NOT داعمة إلى حد ما 
EMPLOYED AND EBR_2=2)  

 IF (CLASSIFIED AS PERSON WITH DISABILITY AND NOT داعمة  غير
EMPLOYED AND EBR_2=3). 
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 (WPA)الترت�بات التيسي��ة في مكان العمل 

 الدولي  التع��ف (أ) 

 .في هذا الشأن لا يوجد معيار متفق عليه دولياً 

 الأسئلة  مخطط وتحديدسترا�يجية القياس ا (ب) 

 استرا�يجية القياس 

ية  من أجل تلبالمتخذة في مكان العمل تعديلات الخاصة الترتيبات والمدى  WPA_2و  WPA_1 السؤالانحدد ي
 احتياجات الأشخاص ذوي الإعاقة.

 الوحدات ذات الصلة 

 . ))DIF(وحدة (لمسح القوى العاملة خصائص الخلفية والخصائص الديموغرافية  •
 . مسح القوى العاملةالمتصلة بوحدة العمل  •
التيسيرية الترتيبات  : قسمعمالة الأشخاص ذوي الإعاقة تعيقالتي  الحواجز والوظيفية وحدة الصعوبات  •

 . (WPA)في مكان العمل 

 الصلة  ذات سئلةالأ

WPA_1, WPA_2 . 
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 والجمل المرجعية المخطط الانسيابي   (ج) 

 

 الجمل المرجعية  مهام العمل / جدول العمل ترتيبات تكييف

 IF (CLASSIFIED AS PERSON WITH DISABILITY AND بالكامل  مكيفة
EMPLOYED AND WPA_1=1). 

 IF (CLASSIFIED AS PERSON WITH DISABILITY AND جزئياً  مكيفة
EMPLOYED AND WPA_1=2). 

 IF (CLASSIFIED AS PERSON WITH DISABILITY AND غير مكيفة على الإطلاق 
EMPLOYED AND WPA_1=3). 

 IF (CLASSIFIED AS PERSON WITH DISABILITY AND غير ضروري التكييف 
EMPLOYED AND WPA_1=4). 

الترتيبات 
التيسيرية في 
 مكان العمل 

(WPA) 

 أشخاص ذوو إعاقة أشخاص يعملون

 مهام العمل/ ترتيبات جدول العمل
WPA_1 

4 3 2 1 

ة على فغير مكي جزئياً مكيّفة  مكيفة بالكامل
 الإطلاق

التكييف غير 
 ضروري
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 التعديلات في مكان العمل 

 

 الجمل المرجعية  التعديلات في مكان العمل 

 IF (CLASSIFIED AS PERSON WITH DISABILITY AND بالكامل  معدل
EMPLOYED AND WPA_2=1). 

 IF (CLASSIFIED AS PERSON WITH DISABILITY AND معدل جزئياً 
EMPLOYED AND WPA_2=2). 

 IF (CLASSIFIED AS PERSON WITH DISABILITY AND غير معدل على الإطلاق 
EMPLOYED AND WPA_2=3). 

 IF (CLASSIFIED AS PERSON WITH DISABILITY AND ضروري التعديل غير 
EMPLOYED AND WPA_2=4). 

  

الترتيبات التيسيرية 
 في مكان العمل 

(WPA) 

 أشخاص ذوو إعاقة أشخاص يعملون 

 التعديلات في مكان العمل
WPA_2 

4 3 2 1 

على  معدّلغير  جزئياً  معدّل بالكامل معدل
 الإطلاق

التعديل غير 
 ضروري
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 (ATT) السلوكية المواقف

 الدولي  التع��ف (أ) 

 .متفق عليه دولياً في هذا الشأن معيارلا يوجد 

 الأسئلة  مخطط وتحديدسترا�يجية القياس ا (ب) 

 استرا�يجية القياس 

تجاه الأشخاص   السلوكيةأصحاب العمل والعاملين  بشكل منفصل مواقف  ATT_2و  ATT_1ؤالانحدد السي
 . عملقد تعيق مشاركتهم في سوق ال هي مواقفو الإعاقة،ذوي 

 الصلة الوحدات ذات 

 ). (DIF) وحدة(لمسح القوى العاملة  خصائص الخلفيةالخصائص الديموغرافية و •
السلوكية  المواقف : قسمتعيق عمالة الأشخاص ذوي الإعاقةالتي   الحواجزوالوظيفية  وحدة الصعوبات •

(ATT) . 

 الصلة  ذات سئلةالأ

ATT_1, ATT_2. 

 المرجعية  والجمل المخطط الانسيابي   (ج) 
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 السلوكية لأصحاب العمل والعاملين المواقف 

 

 درجة الاستعداد  الجمل المرجعية 

IF (CLASSIFIED AS PERSON WITH DISABILITY AND 
ATT_1=1). 

أصحاب العمل على استعداد تام لتوظيف الأشخاص ذوي  
 الإعاقة.

IF (CLASSIFIED AS PERSON WITH DISABILITY AND 
ATT_1=2). 

لتوظيف الأشخاص   إلى حد ماأصحاب العمل على استعداد 
 ذوي الإعاقة. 

IF (CLASSIFIED AS PERSON WITH DISABILITY AND 
ATT_1=3). 

أصحاب العمل ليسوا على استعداد لتوظيف الأشخاص ذوي  
 الإعاقة.

IF (CLASSIFIED AS PERSON WITH DISABILITY AND 
ATT_2=1). 

 إ� جنب مع الأشخاص  موظفونال
�
ع� استعداد تام للعمل جنبا

 . ذوي الإعاقة

IF (CLASSIFIED AS PERSON WITH DISABILITY AND 
ATT_2=2). 

  موظفونال
�
  ع� استعداد نوعا

�
إ� جنب مع   ما للعمل جنبا

 . الأشخاص ذوي الإعاقة

IF (CLASSIFIED AS PERSON WITH DISABILITY AN 
ATT_2=3). 

 إ� جنب مع  لل ل�سوا ع� استعداد  موظفونال
�
عمل جنبا

 . الأشخاص ذوي الإعاقة 

 المواقف
(ATT) 

 أشخاص ذوو إعاقة

مواقف 
 الموظفين/ العاملين

ATT_2 

3 

ليسوا 
على 

 استعداد

1 

على 
استعداد 

 تام

2 

على 
استعداد 
 إلى حد ما

 مواقف أصحاب العمل
ATT_1 

3 

لبسوا على 
 استعداد

1 

على 
استعداد 

 تام

2 

على 
استعداد 
 إلى حد ما
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 (SPR)الحماية الاجتماعية 

 ) رسمياً  عاقتهمإ  صُدّقتمن (  شهادة الإعاقة و حامل

 الدولي  التع��ف (أ) 

 .الشأنلا يوجد معيار متفق عليه دولياً في هذا 

 الأسئلة  مخطط وتحديدسترا�يجية القياس ا (ب) 

 استرا�يجية القياس 

 اعلى أنهالتي يواجهونها  صعوبات الوظيفيةالب الاعتراف رسمياً الأشخاص الذين تم  SPR_1 يحدد السؤال
 . )ا تصديقه( إعاقات

 الوحدات ذات الصلة 

 . )(DIF) وحدة(العاملة مسح القوى ل خصائص الخلفيةالخصائص الديموغرافية و •
حماية الاجتماعية  ال : قسمعمالة الأشخاص ذوي الإعاقة تعيقالتي   لحواجزواالوظيفية  وحدة الصعوبات •

(SPR) . 

 الصلة  ذات الأسئلة

SPR_1. 

 المرجعية  والجمل المخطط الانسيابي   (ج) 
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 (من صُدّقت إعاقتهم رسمياً)  الإعاقةشهادة  و حامل

 

 

 الجمل المرجعية  الشهادة

 IF (CLASSIFIED AS PERSON WITH DISABILITY AND . صُدّقت إعاقتهم رسمياً إعاقة  و أشخاص ذو
SPR_1=1). 

 IF (CLASSIFIED AS PERSON WITH DISABILITY AND . لم تُصدّق إعاقتهم رسمياً إعاقة  و أشخاص ذو
SPR_1=2). 

 عينية النقدية وال الاستحقاقات

 الدولي  التع��ف (أ) 

 لا يوجد معيار متفق عليه دولياً في هذا الشأن.

 الأسئلة  مخطط وتحديدسترا�يجية القياس ا (ب) 

 استرا�يجية القياس 

 على من الحكومة يحصلونبشكل منفصل الأشخاص ذوي الإعاقة الذين   SPR_3و  SPR_2يحدد السؤالان
 . عاقتهمأو عينية مرتبطة بإ/ نقدية و استحقاقات

 الوحدات ذات الصلة 

 بالإعاقةتم الاعتراف 
SPR_1 

 الحماية الاجتماعية
(SPR) 

 أشخاص ذوو إعاقة

1 

أشخاص ذوو إعاقة صُدّقت 
 إعاقتهم رسمياً 

أشخاص ذوو إعاقة لم 
 تُصدّق إعاقتهم رسمياً 

2 
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  (DIF) الصعوبات الوظيفية : قسمالأشخاص ذوي الإعاقةتعيق عمالة التي   الحواجزوالوظيفية وحدة الصعوبات 
 . (SPR) الحماية الاجتماعية قسمو

 ذات الصلة  الأسئلة

SPR_1 - SPR_3. 

 المرجعية  والجمل المخطط الانسيابي   (ج) 

 العينيةأو /الاستحقاقات النقدية و

 

 تم الاعتراف بالإعاقة
SPR_1 

 الحماية الاجتماعية
(SPR) 

 إعاقةأشخاص ذوو 

1 

أشخاص ذوو إعاقة 
 صُدّقت إعاقتهم رسمياً 

أشخاص ذوو إعاقة لم 
 تُصدّق إعاقتهم رسمياً 

2 

 مساعدات عينية
SPR_3 

2 1 2 1 

أشخاص ذوو 
إعاقة يتلقون 

 استحقاقات نقدية

أشخاص ذوو 
إعاقة لا يتلقون 

 استحقاقات نقدية
 

أشخاص ذوو 
إعاقة يتلقون 

 استحقاقات عينية
 

أشخاص ذوو 
إعاقة لا يتلقون 

 استحقاقات عينية
 

 مساعدات نقدية
SPR_2 
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 الجمل المرجعية  الاستحقاقات 

 IF (CLASSIFIED AS PERSON WITH DISABILITY AND . إعاقة يتلقون استحقاقات نقدية و أشخاص ذو
(SPR_1=1 AND SPR_2=1)). 

 IF (CLASSIFIED AS PERSON WITH DISABILITY AND . يتلقون استحقاقات نقدية  لا إعاقة  و أشخاص ذو
(SPR_1=1 AND SPR_2=2) OR (SPR_1=2)). 

 IF (CLASSIFIED AS PERSON WITH DISABILITY AND . عينيةإعاقة يتلقون استحقاقات  و أشخاص ذو
(SPR_1=1 AND SPR_3=1)). 

 IF (CLASSIFIED AS PERSON WITH DISABILITY AND . عينيةيتلقون استحقاقات   لا إعاقة  و أشخاص ذو
(SPR_1=1 AND SPR_3=2) OR (SPR_1=2)). 
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