séance 4:

Developpement des
capacites

Profil de poste de
Professionnel de

Soutiene Familial
Intégral (AFI)




Objectif du poste :

Mettre en ceuvre le programme d'un accompagnement
global a domicile, dans les quartiers et localités, ou
vivent les familles, ou en mode a distance selon des
instructions ministérielles précises, dans le but de
promouvoir la participation égale des hommes et des
femmes aux séances individuelles et familialesdes
familles actives du Programme,se conformer aux
orientations conceptuelles, méthodologiques et
opérationnelles instruit par le Ministére.
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Sprtout Des professionnels
qualifiés en

TRAVAIL SOCIAL

Cours enseigné au Chili par:
*Universités publiques.
Expérience:1 an d'expérience professionnelle spécifique. eUniversités privées.
*Instituts professionnels.

Remplir les principales fonctions du poste.

Etudes : Dipldme professionnel ou diplédme technique de niveau supérieur:

Connaissances souhaitées :Politiques sociales et systéme de
protection sociale, pauvreté et vulnérabilité. Gestion et
supervision de programmes/projets.

Dans le maillages
curriculaires de la carriére du

Compétences : Travailleur Social integre la

* |Intérét et motivation pour le travail de terrain. méethodologie du

* Intérét et engagement a travailler avec des familles en Programme Familles.
situation d'extréme pauvreté, de pauvreté et de
vulnérabilité.

e Connaissance des réseaux institutionnels.

* Retour au theme communautaire (post-pandémie).
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Connaissances en : Outils croisés :

Promouvoir une approche
progressive, respectueuse des
sujets et de leurs propres
expériences, capacités et
connaissances du milieu.

Eléments éthiques :

Guides élémentaires pour
établir et maintenir le lien
avec les sujets de
I'intervention

Fondements conceptuels et
méthodologiques de I'intervention du
Programme Familles.

1. Perspective écologique . .
P &4 Confidentialité

2. Modele de réseau 1. Familiarisation L _

3. Modeéle d'amplification 2. Dialogue 2. Reconnaissance
socioculturelle 3. Problématisation 3. Au_tonom|e
Approche par les capacités 4. Rapport 4. Miser
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Modele d'assistance technique Responsable

Formation et renforcement technique —— > FOSIS régional et FOSIS central

Entralnementpour tousSoutien familial
completde facon permanente, continue
etobligatoire.

Développement technique Accords avec les universités et

meéthodologique autres services publics

Entrainement et mettre a jour pour tous
professionnel -obligatoire- pour la mise
en ceuvre du Programme Familles.
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Evaluation et gestion de Ia performance
du Professionnel de Soutien Familial
Intégral FOSIS fournit des lignes

directrices, surveille et
supervise I'ensemble
du processus

Un prof de sutien familial doit atteindre

Evaluations individuelles des

le score minimum pour optez pour la
continuité contractuel. Les évaluations sont de

responsabilité
directement du

performances pour tous les
professionnel

Périodicité: semestriellement, c'est-a- Ca doit étre procéder a une résiliation Municipalités.
dire tous les 6 mois, correspondant a la anticipéeen cas de violation du principe
période. de probité.
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FOSIS

Ministerio de
Desarrollo Social
y Familia

Gobierno de Chile
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