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Besoin d'embaucher un Professionnel de 

Soutien Familial Intégral

Total de personnes participantes 251 130
En moyenne 5 personnes/famille.

Le Séjour en famille dans le système par 24 mois(90 000 
familles actives).
+ 12 mois supplémentaires d’accéder aux Avantages en 
priorité.

par année 2024, revenu projeté de 45 102

Il y a actuellement 55 070 familles actives

Chaque année, ils accèdent à 45 000 familles.

Attention moyenne à 30 familles par AFI.
Charge de travail maximale 44 heures par semaine.

16 régions
56 provinces
346 communes

Répartition administrative du Chili

Population totale estimé 2024 du Chili 
:20,09 millions d'habitants.

15,62 millions de plus de 18 ans :
7,99 millions de femmes (51,1%)
7,64 millions d'hommes (48,9%)

La pauvreté monétaire atteint 6,5%

Pauvreté extrême de 2%,correspond à 397 
963 personnes. Casen 2022

Casen 2022

INE 2024

INE 2024



Finance:
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Financement du 

Programme Familles

Loi n° 21 640,budgets du secteur publica des ressources pour le 
Programme global de soutien à la famille.

Comprend des ressources pour le 
programme Axis Loi n° 20 595.

Permet au FOSIS célèbre les accords avec les 
municipalités et autres entités publiques ou privé 
pour la mise en œuvre des Programmes.

Professionnel de soutien familial 
integral.

Recrutement des ressources humaines:

Mobilisation des utilisateurs vers les 
activités.

Exécution d'activités de groupe

Dépenses liées à la mise en 
œuvre du Programme.

Frais de support

+Contribution locale de la municipalité ou de l'exécuteur du programme
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Financement pour le recrutement du 

Professionnel de Soutien Familial Intégral

Les professionnels ou techniciens locaux, contractés avec les 
ressources propres de l'exécutant, développent la fonction de 
professionnel de soutien familial intégral

Des professionnels ou techniciens supplémentaires sont 
embauchés pour la prestation de services payants, avec les 
ressources transférées dans le cadre de l'accord de transfert de 
ressources signé avec le FOSIS.

Contribution 

locale

Accord de 

transfert
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Frais de transport, 

d'hébergement et de 

restauration

Si vous disposez d’un budget disponible, vous pouvez 
financer les dépenses de nourriture ou d’hébergement.
Contributions communales autorisées par la plus haute 
autorité locale (Maires).

Formations 

MDSF

Financer avec les ressources de la convention, les 
différences qui peuvent exister entre le montant de la 
subvention à laquelle le prestataire a droit aux 
honoraires et le total de ses honoraires.

Aligner les 

honoraires
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Obligations de l'exécutant d'embaucher un 

Professionnel de Soutien Familial Integral

Dépendances appropriées (bureaux) pour un 
fonctionnement optimal.

Équipement et mobilier nécessaire au 
fonctionnement.

Disponibilité des véhicules ou d'autres moyens de 
transport, pour la mobilisation et le transfert.

Matériel informatique selon les exigences du 
programme et de la dotation.

Connectivité: Disponibilité d'une ligne téléphonique 
et d'un accès Internet

Accès aux informations sur les familles et/ou les 
individuscontenu dans divers registres municipaux

Protection et soins :Réaliser et accompagner des 
instances d'autosoins, de soins et de renforcement 
de la santé mentale des membres de l'UIF.

Protéger les fonctions de Support Familial, quelle 
que soit sa source de financement, afin de garantir 
un dévouement exclusif aux fonctions 
d'accompagnement.
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Mécanismes contractuels

Sélectionné et embauché à traversconcours public par les 
municipalités.

Travailleur contre honoraires est un professionnel ou un 
prestataire de services qui travaille de manière indépendante.

Ils ne sont pas régis par le Code du travail. N'inclut pas le droit 
à:congé annuel, au rémunération des années de service, au 
vacances, entre autres.

Comment sont-ils choisis ?

Type de contrat

Qu’est-ce que cela implique ?

Ministère du Travail et de la Sécurité 
Sociale

Norme technique 2024. Programme des familles 
SSOO.
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Interdictions

Utilisez votre travail ou les atouts attribués à votre 
poste dans des activités politico-partisanes.

La diffusion d'informations sur les familles 
dépendantes qui violent leur droit à la vie privée.



Loi sur les frais n° 21 133 de 2019
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Défi du contrat

Contribution volontaire du 
professionnel aux 
honoraires.

Devis obligatoire du professionnel aux honoraires accorde une 
plus grande sécurité sociale

… Avant 2019 Précarisation de l'emploi.
Manque de protection du 
travailleur.

Défis
Instabilité de l'emploi.
Forte rotation des professionnels.
Manque de carrière dans la fonction 
publique.

Manque d'incitations économiques 
pour l'ancienneté et autres.
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Défi 

institutionnel

Niveau national

Niveau régional

Niveau 
Communal

Pertinence 
territoriale

Professionnel de 
Soutien Familial 

Integrall (AFI)
Familles et personnes

Fournir un 
soutien 
méthodologique
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