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العاملات والعاملين الاجتماعيينمهن ورش تنظيم 

الس ياق

عي تعدد المتدخلين في العمل الاجتما
الفاعل الحكومي، الفاعل المدني، )

؛(الهيئات والمنظمات
تطور العمل الاجتماعي وتنوعه؛ 

الاوراش والإصلاحات الكبرى التي
اطلقها صاحب الجلالة نصره الله ، 

خصوصا ورش تعميم الحماية 
ي الاجتماعية، وبرنامج الدعم الاجتماع
؛ المباشر للأسر في وضعية هشاشة

.وإصلاح مدونة الأسرة

وزارة، الالدارسات المنجزة من طرف 
ن، بتعاون مع مختلف الفاعلين المعنيي
لتشخيص وضعية العاملين 

.الاجتماعيين

ن الوضعية الصعبة للعاملين الاجتماعي
بمؤسسات الرعاية الاجتماعية التي 

2013وقف عليها التقرير العام لسنة 
حول وضعية تلك المؤسسات؛

الحاجة المتزايدة لعاملين اجتماعين 
مؤهلين مع غياب إطار قانوني منظم 

للمهن؛

الورشأ هداف
رساء النظام التمثيلي خاص با لعاملين ا 

عيات الجامعة الوطنية والج )الاجتماعيين

(المهنية الجهوية

تحديد التزامات وشروط
ولوج مهنة العامل 

الاجتماعي؛

ي تدقيق سلة الخدمات الت
سيقدمها العاملون 
الاجتماعيون؛ 

الانتقال في ممارسة 
العمل الاجتماعي من 
الوضعية الحالية، الى 

هنية؛الهيكلة والتنظيم والم



الاجتماعيال شكاليات المرتبطة بأ دوار العامل 

تين اللتان أ نجزهما القطاع بشراكة مع وفق الدراس )شريحةهده الالاعتراف بالصفة المهنية لا شكاليات مرتبطة بالوضعية المهنية للعاملين الاجتماعيين و•

UNICEF والاتحاد الدولي للعاملين الاجتماعيينAlliance Mondiale des Travailleurs Sociaux)

(الاجتماعيالدراسة التي قامت بها الوزارة ل عداد برنامج للتكوين في مجال العمل)االقدراتو تقوية ا شكاليات مرتبطة بالتكوين•

لعاملين الاجتماعيين في بناء على اللقاءات التشاورية مع الجعيات وا)الاجتماعيينلعاملين ابأ دوار و التعريف ا شكاليات مرتبطة بالتواصل•

عداد القانون  (  المتعلق بتنظيم مهن العاملات والعاملين الاجتماعيين18-45الخاص بمؤسسات الرعاية الاجتماعية والقانون 15-65مسلسل ا 



الاجتماعيمداخل تنظيم وتأ طير مهن العمل 

والاجتماعيينوالعاملينالعاملاتبمهنالمتعلق45.18القانونخاصةالاجتماعي،العملبهيكلةالمتعلقةالقانونيةالنصوصتنزيلوإعداد•
القانونهدااحكامبتطبيق2.22.604رقمالمرسوم

تقديموكيفياتمعاييرحدديالدي65.15لقانوناخاصة،الاجتماعيةالرعايةمؤسساتتأهيلبالمتعلقةالقانونيةالنصوصتنزيلوإعداد•
البشريةبالموارديتعلقفيماخصوصاالخدمات

توفير الأطر التشريعية والتنظيمية لهيكلة أدوار الاجتماعي-1

أفقفيمؤهلاجتماعيوفاعلعامل10000تكوينبهدفالأكاديميين،الشركاءمعالاجتماعيالمهنيالتكوينومخططاتبرامجتأهيل•
2030،

المعاهدوالجامعاتمعبشراكةالاجتماعيالعملمجالفيالمستمروالتكوينوالتكميليالأساسيللتكوينوطنيإطارإعدادعلىالعمل•
المملكة،جهاتبمختلف

ذاتالجهاتب،التدريمجالات:يتضمنالاجتماعي،العملمجالفيالتكوينشعبطلبةلفائدةالميدانيبالتدريبخاصمرجعيدليلتطوير•
الاختصاص،

الاجتماعي،العملمجالاتلجميعالوظيفيالوصفبطاقاتوتطويرانجاز•

بناء قدرات وكفايات العاملين الاجتماعيين-2



الاجتماعيمداخل تنظيم وتأ طير مهن العمل 

:لعمل الاجتماعتثمين المكتسبات للعاملين الاجتماعيين غير الحاصلين على الديبلومات والشواهد المعتمدة لممارسة مهن الوضع نموذج رائد •

بنيات الاستقبال والتوجيه،−

بنيات التقييمات ووضع خطط استكمال التكوين وفق مقاربة الاستماع والتوجيه، −

بنيات التكوين−

 :تثمين مكتسبات الخبرة المهنية-3



المتعلق بالعاملين الاجتماعين45.18القانون رقم 

لتطورالتوقعيالتدبيريثحمنأ والمهنية،الخبرةمكتس باتتثمينوالمهنةمزاولةباعتمادخاصةمعياريةمنظومةا حداثحيثمنسواءالمأ سسةمنعاليبمس توىيمتاز•

الاجتماعية،والاشكالتالخدماتتطوربحكمالاجتماعي،العملمهن

.التدخلرقوطالتقنياتفياختلافاتمعمشتركةمعارفتتطلب"مهنيةعائليات"شكلفيوالمس تقبليةالحاليةالمهنلحتواءتصنيفاقترحي•

.المؤسساتيةوال سريةالرعايةلدعمالجودةعاليةمهنيةخدماتتوفيراجلمنالرعايةاقتصادمجالفيالاستثماروتحفيزالرعايةمهنتأ طيرفييساهم•

.والمجتمعيالاجتماعيالمجالفيالعاملينمنكبيرةلشريحةالتمثيليةالمهنيةالصفةيعطي•

والديبلوماتالشهاداتعلىلحاصليناغيرالمهنية،ال نشطةلهذهللممارسينبالنس بةالاجتماعيالعملمهنمزاولةاعتمادعلىللحصول(الزمنفيمحدودة)انتقاليةفترةيحديد•

.المطلوبة



مضامين المرسوم

المقاربات المعتمدة

تقنية مقاربة تشاركية، أطلقتها وزارة التضامن والإدماج الاجتماعي والأسرة لتحديد المضامين ال•
؛45.18اللازمة لتفعيل مواد القانون 

.مقاربة مقارنة للتجارب الدولية•

ة؛كيفيات تسليم الاعتماد لمزاولة المهنها؛فروعوال صناف المهنية 

ومات الشواهد والدبلال حالة في تحديد قائمة 
ار المطلوبة للحصول على الاعتماد على قر

جتماعية، للسلطة الحكومية المكلفة بالتنمية الا
هذه الغاية يتخذ بناء على رأ ي لجنة تحدث لديها ل
ؤسسات تضم ممثلين عن القطاعات الوزارية والم

المعنية؛ 

خاص شروط وكيفيات تسليم الاعتماد لل ش
القانون المزاولين لنشاط مهني في تاريخ دخول
رون على المذكور حيز التنفيذ والذين ل يتوف

.اللازمالمؤهل العلمي 

ال ساسي ال حالة، فيما يخص تحديد نموذج النظام
، على للجمعيات المهنية للعاملين الاجتماعيين
لتنمية قرار تصدره السلطة الحكومية المكلفة با

الاجتماعية

انب الشروط الواجب استيفاؤها من قبل ال ج
للحصول على ال ذن لمزاولة مهنة العامل 
فيات الاجتماعي داخل التراب الوطني، وكذا كي
ذكور؛توجيه طلباتهم للحصول على ال ذن الم

45.18بتطبيق أ حكام القانون 2.22.604المرسوم رقم 



9

بمستوى عالي من المأسسة متكاملة منظومة 

هيئات الحكامة

الرقمنة
آلية التواصل،

الاستقبال و المواكبة

معايير الاعتماد

التكوينمؤسسات مسار الاعتماد

الاجتماعيين لعاملين مكونات منظومة اعتماد ا



المعنية و وأ ليات الحكامة والدعم الفئات 

المهام
مكتسبةتقييم مستوى التجربة المهينة ال‐

كميليتقديم توصيات حول التدريب الت‐

:التركيبة 
لتنمية ممثل عن السلطة الحكومية المكلفة با‐

الاجتماعية؛

ال مختصين أو خبيرين اثنين في المج‐

الاجتماعي، تعينهما السلطة الحكومية 

.المذكورة

المهام
الاستقبال والتوجيه‐

اداستلام طلبات الحصول على الاعتم‐

إحالة الطلبات إلى السلطة الحكومية‐

المكلفة بالتنمية الاجتماعية

شعار طالب الاعتماد من فئة الأجراء،ا‐

لة إجراء المقابوتوقيت بمكان وتاريخ

مع خلايا التقييم

المهام
مادابداء الرأي بشأن طلبات الحصول على الاعت‐

دراسة الشواهد والديبلومات‐

:الاعضاء
؛(رئيس)الاجتماعيةبالتنميةالسلطة الحكومية المكلفة ‐

بالداخليةالسلطة الحكومية المكلفة‐
السلطة الحكومية المكلفة بالرياضة؛‐

السلطة الحكومية المكلفة بالصحة؛‐

؛السلطة الحكومية المكلفة بالشغل‐

السلطة الحكومية المكلفة بالتكوين المهني؛‐

السلطة الحكومية المكلفة بالتعليم العالي؛‐

السلطة الحكومية المكلفة بالشباب؛‐

.مكتب التكوين المهني وإنعاش الشغل‐
؛المعهد الوطني للعمل الاجتماعي‐

ةحاصل على الشواهد والديبلومات المطلوب

وبة غير الحاصلين على الشواهد المطللأجراء ا
والمزاولين حاليا لنشاط مهني

لى عالغير حاصلين المنتمون لفئة المستقلين 
الشواهد المطلوبة والمزاولين حاليا لنشاط 

مهني

وجيهالش باك الجهوي للاس تقبال والتلجنة بين وزاريةثلاث فئات
خلايا تقييم مس توى التجربة 

المهنية المكتس بة 

مهام إدارية

الكتابة الدائمة للجنة

1445شوال13فيصادر2.22.604رقممرسومالمن8المادة

بتنظيملمتعلقا45.18رقمالقانونأحكامبتطبيق(2024ابريل22)
.الاجتماعيينوالعاملينالعاملاتمهنة

شوال13فيصادر2.22.604رقممرسومالمن5المادة

رقمالقانونأحكامبتطبيق(2024ابريل22)1445

والعاملينالعاملاتمهنةبتنظيملمتعلقا45.18
.الاجتماعيين

13فيصادر2.22.604رقممرسومالمن12المادة

رقمالقانونأحكامبتطبيق(2024ابريل22)1445شوال

والعاملينالعاملاتمهنةبتنظيملمتعلقا45.18
.الاجتماعيين



الاعتمادشروط تسليم 

ةحاصل على الشواهد والديبلومات المطلوب

وبة غير الحاصلين على الشواهد المطللأجراء ا
والمزاولين حاليا لنشاط مهني

لى المنتمون لفئة المستقلين غير الحاصلين ع
الشواهد المطلوبة والمزاولين حاليا لنشاط 

مهني

ثلاث فئات

بقرارلمحددة واالتوفر على شهادة أو دبلوم  يندرج في قائمة الشواهد والديبلومات المطلوبة للحصول على الاعتماد 
للسلطة الحكومية المكلفة بالتنمية الاجتماعية

اعتماد الخبرة المهنية حسب الشروط الخاصة بكل مهنة والمتعلقة بعدد سنوات الخبرة المهنية بالإضافة إلى حد 
أدنى من مستوى التعليم

يكون تسليم الاعتماد بناء على نتائج اختبار تنظمه الوزارة كل سنة

ال جانبالاجتماعيينالعاملين
زاء التشر عييناثبات أ هلية المعنـي بال مر لمزاولة مهنة العامل الاجتماعي ببلده ال صلي أ و بالبلد الذي تلقى به التكوين ال ساسي للعاملين الاجتما‐ قامة ال جانب  و كدا اثبات  سلامة وضعيتهم القانونية ا  يع الجاري به العمل المتعلق بدخول وا 

المتعلق بمدونة الشغل، 65.99بالمغرب والقانون رقم 



لجنة بين ويةش بابيك جهوضع الملف

قطاعية

حاصل على الشواهد 

والديبلومات 
المطلوبة

الاجراء غير الحاصلين على 

الشواهد المطلوبة والمزاولين حاليا  

لنشاط مهني

لى عالمس تقلين الغير الحاصلين 

اليا  الشواهد المطلوبة والمزاولين ح

لنشاط مهني

خبار المترشحالقرار  ا 

تدريب تكميلي

جربة تقييم مس توى الت

المهنية

الاختبار الس نوي 
 غير للعاملين الاجتماعيين

ال جراء 

خبار المترالقرار و  شح ا 

خبار المترشحالقرار  ا 

الجلساتمحاضر 

م محضر اجتماع خلايا التقيي‐
تقارير التوصيات‐

اعلان الاختبار‐
نتائج الاختبار‐

برامج التدريب‐

نتائج تقييم التدريب‐

مسار الاعتماد



وأ صناف مهن العمل الاجتماعيالتمج

مهن المساعدة الاجتماعية-1
الاجتماعيالمساعد
الطبيالاجتماعيالمساعد
والاقتصاديالمهنيالاجتماعيالإدماجمساعد
الأسري الوسيط

مهن التنشيط والتربية الاجتماعية-2
الادماجإعادةفيمستشار

اجتماعيمربي
المبكرةالطفولةمربي

التربيةفياجتماعيمساعد
ثقافيسوسيومنشط
تربوي اجتماعيمشرف مهن الدعم والمساندة الأسرية والاجتماعية-3

الاجتماعيوالتوجيهالاستقبالوكيل
أسري اجتماعيمرافق

درس يالمالوسطفيالشخصيةللرعايةمقدماجتماعيشخص يمساعد

والتربوي 
الشخصيةللرعايةمقدماجتماعيشخص يمساعد
أمومةمساعد

مهن تدبير التنمية الاجتماعية-4

ربوي تدبير المؤسسات أو المصالح ذات الطابع الاجتماعي أو الاجتماعي الت

الاجتماعيةالتنميةوكيل

الترابيةالاجتماعيةالتنميةهندسة

أ ربعة مجالت لمزاولة نشاط العامل الاجتماعي



لوماتللجنة بين قطاعية لإبداء الرأي بشأن طلبات الحصول على الاعتماد، ودراسة الشواهد والديبا-1

تعيين أعضاء اللجنة•

لديبلومات المتواجدة حاليالاجراء مسح ودراسة اولية •

وابداء الراي بشأنهاقائمة الشواهد والديبلومات دراسة •

ائمة الشواهد والديبلومات المطلوبة لتحديد قاعداد قرار للسلطة الحكومية المكلفة بالتنمية الاجتماعية•

جهويةالشبابيك ال-2

(التهيئة والتجهيز ،،،،،)تهيئة الفضاءات الخاصة بالشبابيك لاستقبال طالبي الاعتماد •

توفير الموارد البشرية المؤهلة المكلفة بالاستقبال والتوجيه•

خلايا تقييم مستوى التجربة المهنية المكتسبة-3

تحديد معايير اختيار الخبراء في مجال العمل الاجتماعي•

تشكيل أقطاب خبرة جهوية•

بطاقات التوصيف الوظيفي للمهنمرجع لاعداد•

الرقمنةتوفير عروض للتدريب في اطار شراكات والاعتماد على •

المرسومالعمل لتنزيل برنامج 



(الجامعة الوطنية والجمعيات المهنية الجهوية)تنزيل النظام التمثيلي -4

مهنيةد نموذج النظام الأساسي للجمعيات اليتحدلالسلطة الحكومية المكلفة بالتنمية الاجتماعيةاعداد قرار•

المتواجدة حالياالعاملين الاجتماعيين جمعيات اعمل مع اتتنظيم ورش•

الديبلومات تنظيم الاختبار السنوي للعاملين الاجتماعيين غير الأجراء وغير الحاصلين على الشواهد و-6
المطلوبة

المرسومالعمل لتنزيل برنامج 



تدابير مصاحبة لتنزيل المرسوم

البيئة الإدارية

ت لتتبع ملفااللازمة دارية الاات بنيالتوفير •
ه، البرمجة، التوجي)تتبع التكوين و الاعتمادات
...(الشراكات

لى تكوين الموارد البشرية العاملة في المنظومة، ع•
المستوى المركزي والجهوي

الأدوات اللازمة لتنفيذ مسار اعتماد

ماد بروتوكولات تنزيل مسار الاعتوصياغة مساطر•
؛18-45المطبق بموجب المرسوم التنفيذي للقانون 

مسارمتعلقة بكل مبسطةوضع دلائل•

الرقمنة

احداث بوابة الكترونية خاصة  بتدبير ملفات•
الاعتماد

احداث بوابة الكترونية خاصة بالتكوين•

يينتطوير قاعدة بيانات خاصة بالعاملين الاجتماع•

التواصل

تنظيم ورشات وندوات على المستوى الوطني او•
مكن مسار الاعتماد لأكبر قدر ملتعريف بلالجهوي

والجمعياتمن العاملين الاجتماعيين النشطين
يةالمهنية او العاملة في مؤسسات الرعاية الاجتماع

مطبوعات تواصلية تبسيطية للمساطر•

كبسولات تواصلية•



شكرا على انتباهكم



أ دوار طلائعية لتنزيل الس ياسات الاجتماعية العمومية : العامل الاجتماعي

(  ,,,الخدمات)وصل ما بين التخطيط للتنمية الاجتماعية وتنفيذ البرامج « جسر»العامل الاجتماعي •

يس تقر في موقع واجهة تسويق نجاعة الس ياسات والبرامج الاجتماعية « شريك» العامل الاجتماعي •

للعمل الاجتماعي  المؤطرةلقياس مدى وضوح الرؤية  paramètreأ و رائز « أ داة»العامل الاجتماعي •



الفئات أنشطة تهم جميع 

ي للمهن
( مرجع لبطاقات التوصيف الوظيفن ن اعداد)تحيي 

:لجنة بين وزارية

ات عقد اجتماع مع للقطاعات المعنية لتعريفهم بمقتضي•
وتعيين أعضاء اللجنة  البين 2.22.604المرسوم رقم

قطاعية

الشبابيك الجهوية 

لتهيئة ا)تحديد المراكز التي ستحتضن الشبابيك الجهوية •
(والتجهيز ،مواد مكتبية،،،،

والتوجيهتوفير الموارد البشرية المؤهلة المكلفة بالاستقبال-•

تدبير اتفاقية شراكة لتحديد التزامات الأطراف  فيما يخص•
المراكز

وضع الأدوات اللازمة لتنفيذ مسار اعتماد

هنمرجع لبطاقات التوصيف الوظيفي للم( تحيين)اعداد•

بق صياغة مساطر بروتوكولات تنزيل مسار الاعتماد المط•
؛45,18بموجب المرسوم التنفيذي للقانون 

مسارمتعلقة بكل مبسطةوضع دلائل•

فئةأنشطة خاصة بكل

حاصل على الشواهد والديبلومات المطلوبة
حاليا غير الحاصلين على الشواهد المطلوبة والمزاولينلأجراء ا

لنشاط مهني
وبة المنتمون لفئة المستقلين غير الحاصلين على الشواهد المطل

والمزاولين حاليا لنشاط مهني

دة اجراء مسح ودراسة اولية للديبلومات المتواج‐

حاليا

وابداء الرايقائمة الشواهد والديبلومات دراسة ‐

بشأنها من طرف اللجنة البين قطاعية

مية اعداد قرار للسلطة الحكومية المكلفة بالتن‐

ائمة الشواهد والديبلومات لتحديد قالاجتماعية

المطلوبة 

تحديد معايير اختيار الخبراء في مجال العمل‐

الاجتماعي

تشكيل أقطاب خبرة جهوية‐

بة المهنيةتقييم مستويات التجرودوريةتحديد آليات‐

توفير عروض للتدريب في اطار شراكات ‐

الرقمنةعلى والاعتماد 

ة السلطة الحكومية المكلفة بالتنمياعداد قرار‐

يعة طب)تحدد كيفيات إجراء الاختبارلالاجتماعية

جنة و حسب كل فئة،  ل( شفوي، كتابي)الامتحان 

....(الامتحان،

اعلان الاختبار‐

استقبال ملفات المترشحين‐

تنظيم الاختبار ‐

ال نشطة المبرمجة حسب مسار كل فئة

FICHE ASS.MATE TRAD ARABE1.pdf


تدابير مصاحبة لتنزيل المرسوم

:تنظيم ورشات وندوات على المستوى الوطني او الجهوي 

جمعيات التعريف بمسار الاعتماد لأكبر قدر ممكن من العاملين الاجتماعيين النشطين وال•
المهنية او العاملة في مؤسسات الرعاية الاجتماعية

مطبوعات تواصلية تبسيطية للمساطر

45.18خاصة بمقتضيات القانون •

مكونات ملف طلب الاعتماد، مراحل الحصول على الاعتماد •

كبسولات تواصلية بالبوابة الالكترونية

باللغة العربية العامية والأمازيغية•

بلغة الإشارة•
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:«مهني»تحديات ذات طابع  

تحديات العمل الاجتماعي

تجربةعلىيتوفرونلاالاجتماعيينالعاملينمن
صورضحيةالاجتماعيالعملمهن)مهنية
ةمهنيمؤهلاتإلىتحتاجلاسهلة،مهن:نمطية
(مسبقة

غلونيشتالاجتماعيينالعاملينمن
يتسببمما،الجمعويالمجالفي

مهنية«هشاشة»خلقفي

60%57%

إناث،الاجتماعيينالعاملينمن

ةمهنأنهاعلىالانطباعيعطيمما
للنساءمخصصة

+50%

: تحديات متعلقة بالتكوين والتأهيل المهني

نيتوفروالاجتماعيينالعاملينمن
%13فقطلكن)جامعيةشواهدعلى
ديبلوماتعلىيتوفرونمنهم

(متخصصة

80%

لاالاجتماعيينالعاملينمن
ستمرمتكوينمنيستفيدون

45%

.هذه المعطيات منتقاة من دراسات أعدت في هذا المجال: للتذكير

جالمفيللتكويناتومصنفةموحدةقائمةغياب•

وىمحتفيتشتتإلىأدىمما،الاجتماعيالعمل

ص؛التخصلنفسبالنسبةالمقدمةالتكوينات

العملتخصصاتبعضفيالتكوينتوقف•

الاجتماعي؛

دةالجديالمهنمعالتكويناتبعضتطابقعدم•
.الاجتماعيللعمل



22Défis du travail social

des TS exercent dans le secteur
associatif ce qui provoque une
« vulnérabilité » professionnelle

60%

Défis à caractère « professionnel »  

n’ont pas d’expériences profession (Les 
métiers de la profession sociale sont 
victimes de stéréotypes: métiers 
faciles, ne supposant pas de prérequis 
professionnels

57%
des TS sont des femmes ce qui
laisse prétendre que ces métiers
sont féminisés

+50%

Défis liés à la formation et à la qualification professionnelle

des TS ont des diplômes
universitaires ( seulement 13%
ont des diplômes spécialisés en
TS

80% • L’absence d’une base commune de formation
en TS ce qui a eu pour conséquence une
diversification des contenus de formation
pour la même spécialité

• arrêts de formation dans des spécialités en TS
• La non concordance de certaines formations

avec les nouveaux métiers en TS

Des TS ne bénéficient pas de

formation continue

45%

NB: Données liée aux résultats des études menées dans ce domaine



:المرسومبرنامج العمل لتنزيل 

اعتماد حاملي الشواهدالجدولة الزمنية المقترحة لس تقبال طلبات 

البرنامجالفترة الزمنية/التاريخ

.التنظيميةومقتضياته45.18القانون لتقديمالقطاعية،بينللجنةالأول الاجتماع2024شتنبر26

في أجل أقصاه

2024شتنبر 27يوم 
.يالاجتماعللعملالوطنيالمعهدطرفمنالاجتماعي،العامللمهنالوظيفيالتوصيفببطاقاتالتوصل

2024أكتوبر 10

:التاليةالنقاطلتدارسالقطاعية،بينللجنةالثانيالاجتماع

للقطاعات،ةالاكاديميالمؤسساتطرفمنالممنوحةوالشواهدللديبلوماتالتوصيفيةالبطائقحول المداولة•

؛45.18للقانون التطبيقيالمرسومفيالمحصورةالاجتماعيالعملمهنلمزاولةوالملائمة

.الاجتماعيالعملمهنلمزاولةالمعتمدةوالشواهدللديبلوماتأولية،لائحةإعداد•

2024أكتوبر 17
العملهنملمزاولةالملائمةوالشواهدللديبلوماتالنهائيةاللائحةلحصرقطاعية،بينللجنة،الثالثالاجتماع

.الاجتماعي

[2024نونبر 15أكتوبر إلى 17من ]
.الاجتماعيالعاملمهنلمزاولةالمعتمدةوالشواهدالديبلوماتللائحةالمحددالقرارإصدار•

.والإقليميةالجهويةبالشبابيكالبشريةالمواردومواكبةتكوين•

.الجهويةالشبابيكمستوى علىالملفاتاستقبالفيالشروع2024نهاية نونبر 

اتسيتم إعمال التدرج في تنزيل إجراءات منح الاعتماد من خلال الاقتصار في مرحلة أولية على فئة حاملي الديبلومات والشهاد



البنية الإدارية 

المسؤولة دجنبر نونبر اكتوبر شتنبر غشت يوليوز النشاط
لجنة بين قطاعية لإبداء الرأي بشأن طلبات الحصول على الاعتماد، ودراسة الشواهد والديبلوماتا-1

DDS 2.22.604مع للقطاعات المعنية لتعريفهم بمقتضيات المرسوم رقمعقد اجتماع -

MSISF تعيين أعضاء اللجنة-

DDS ....( دورية الاجتماعات، النصاب لاتخاذ القرار،)اللجنةخاص باشتغال ميثاقاعداد 

DDS+AT اجراء مسح ودراسة اولية الديبلومات المتواجدة حاليا

اللجنة البين 

وزارية
وابداء الراي بشأنهاقائمة الشواهد والديبلومات دراسة 

DLE ائمة الشواهد والديبلومات المطلوبة لتحديد قاعداد قرار للسلطة الحكومية المكلفة بالتنمية الاجتماعية

جهويةالشبابيك ال-2

DDS+EN الاقليمية الجاهزة لاستقبال طالبي الاعتماد/تحديد المراكز الجهوية
EN (،،،،مواد مكتبيةالتهيئة والتجهيز ،)تهيئة الفضاءات الخاصة بالشبابيك -

EN (التنسيقيات الجهوية للتعاون الوطني)توفير الموارد البشرية المؤهلة المكلفة بالاستقبال والتوجيه -

DDS تدبير المراكزلتحديد التزامات الأطراف  فيما يخص اتفاقية شراكة 

خلايا تقييم مستوى التجربة المهنية المكتسبة-3

DDS+INAS تحديد معايير اختيار الخبراء في مجال العمل الاجتماعي-

DDS+INAS تشكيل أقطاب خبرة جهوية-

DDS+INAS

+AT
بطاقات التوصيف الوظيفي للمهنمرجع ل( تحيين)اعداد

DDS+INAS

+AT
تقييم مستويات التجربة المهنيةودوريةتحديد آليات

DS : Direction du Développement social
DEJ: Division de la Législation et des Etudes
DC : Division de la Communication,

برنامج العمل لتنزيل المرسوم



البنية 

الإدارية 

المسؤولة
دجنبر نونبر اكتوبر شتنبر غشت يوليوز النشاط

تنظيم الاختبار السنوي للعاملين الاجتماعيين غير الأجراء وغير الحاصلين على الشواهد والديبلومات -4

المطلوبة

DLE تحدد كيفيات إجراء الاختبارلالسلطة الحكومية المكلفة بالتنمية الاجتماعيةاعداد قرار

DDS اعلان الاختبار

المترشحيناستقبال ملفات

الاختبار تنظيم

وضع الأدوات اللازمة لتنفيذ مسار اعتماد-5

DDS+AT
؛18-45صياغة مساطر بروتوكولات تنزيل مسار الاعتماد المطبق بموجب المرسوم التنفيذي للقانون 

وضع الأدوات اللازمة لتنزيل مسار الاعتماد  

(الجامعة الوطنية والجمعيات المهنية الجهوية)تنزيل النظام التمثيلي -6

DLE د نموذج النظام الأساسي للجمعيات المهنيةيتحدلالسلطة الحكومية المكلفة بالتنمية الاجتماعيةاعداد قرار

DDS+AT
(....,مدونة السلوك والأخلاق،)الجهوية الجمعيات المهنية ووطنية الجامعةالإنشاء اليات صياغة 

المتواجدة حالياالعاملين الاجتماعيين جمعيات اعمل مع اتتنظيم ورش

الرقمنة-7

DSI
احداث بوابة الكترونية خاصة بالاعتماد-

احداث بوابة الكترونية خاصة بالتكوين-

تطوير قاعدة بيانات خاصة بالعاملين الاجتماعيين-

DDS تكوين الموارد البشرية العاملة في المنظومة، على المستوى المركزي والجهوي-8

واصلالت-9-

DDS+DC
مطبوعات تواصلية تبسيطية للمساطر-

كبسولات تواصلية بالبوابة الالكترونية-

DDS تنظيم ورشات و ندوات-

برنامج العمل لتنزيل المرسوم



العاملين الاجتماعيين اعتمادمسارعداددعم تقني لا❖
:الأهداف ▪

؛18-45مسار الاعتماد المطبق بموجب المرسوم التنفيذي للقانون تنزيل وبروتوكولات مساطرصياغة ‐

مسار الاعتماد  لتنزيل وضع الأدوات اللازمة ‐

(سيتم تحديدها)جهات أربعفيعامل اجتماعي 500مواكبة التنزيل التدريجي لمنظومة الاعتماد عبر ‐

:الأعمال والنتائج المتوقعة الأنشطة ▪

:تحديد المهارات الرئيسية ومعايير الاعتماد للعاملين الاجتماعيين، وتصميم مراحل المسارمعتحديد بروتوكولات تنفيذ مسار اعتماد العاملين الاجتماعيين (1

عمل مع الأطراف المعنية في مجال العمل الاجتماعياتتنظيم ورش‐

ات العاملين الاجتماعيين                         تكييفها وفقاً لاحتياج، مع إلى اعتماد العاملين الاجتماعيينوضع الطلب من بدءاصياغة بروتوكولات تنفيذ مسار الاعتماد التي تغطي المراحلو تصميم ‐

:وضع الأدوات اللازمة لتنفيذ مسار اعتماد العاملين الاجتماعيين المصمم خلال المرحلة السابقة( 2

تصميم الأدوات اللازمة لتنفيذ مسار الاعتماد‐

مرجع لبطاقات التوصيف الوظيفي للمهنوضع ‐

(.....,نموذج للنظام الأساسي، مدونة السلوك والأخلاق،)للعاملين الاجتماعيين الجهوية الجمعيات المهنية ووطنية للعاملين الاجتماعيينالجامعةالإنشاء اليات صياغة ‐

متعلقة بكل أداة مطورةمبسطةوضع دلائل‐

...(، جهويةالشبابيك الل، الجنة البين قطاعية)2.22.604والدعم المشار إليها في المرسوم رقم مةكاهياكل الحمواكبة الوزارة في إرساء ‐

تكوين الموارد البشرية العاملة في هده المنظومة‐

مصاحبة لتنزيل المرسومتدابير 
الدعم التقني
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وتوعية العاملين الاجتماعيينتحسيس (3

مسار الاعتماد لأكبر قدر ممكن من العاملين الاجتماعيين النشطين في المناطق الأربع المذكورة أعلاه                     بالتعريف▪

الدين سيم مواكبتهمتنظيم اجتماعات مع العاملين الاجتماعيين لتشكيل قاعدة بيانات للعاملين الاجتماعيين ▪

لاعتماداعامل اجتماعي في الحصول على 500مواكبة (4

العاملين الاجتماعيين المؤهلين الذين تم اختيارهم للمواكبة                                                                  تحسيس واخبار▪

لفائدة العاملين الاجتماعيين المستهدفينمكوناته مختلف والمواكبة تحديد عرض ▪

بشكل جماعي أو فرديهايمكن تقديمالمواكبة التي هذه لتحديد جدول زمني ▪

مصاحبة لتنزيل المرسومتدابير 
الدعم التقني
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مسح للمسالك المعتمدة بالجامعات في مجال العمل الاجتماعي

.

المسالك المعتمدة بالجامعات في مجال العمل الاجتماعي❖

طالب13700مسلك تس تقبل 59
المسلكالشهادةالمؤسسةالجامعة

العمل الاجتماعي(في إطار مراكز التميز)إجازة بني ملال-كلية الآداب والعلوم الإنسانيةالسلطان مولاي سليمان بني ملال

سيدي محمد بن عبد الله فاس

سايس-كلية الآداب والعلوم الإنسانية

ماستر

العمل الاجتماعي وعلوم الرعاية

فاس-كلية الشريعة
المساعدة الاجتماعية والقانون

الوساطة الأسرية والاجتماعية

إجازةفاس-كلية العلوم القانونية والاقتصادية والاجتماعية
الوساطة الاجتماعية

تدبير التنمية الاجتماعية

إجازةالقنيطرة-كلية العلوم الإنسانية والاجتماعيةابن طفيل القنيطرة

المساعدة الاجتماعية

التربية والإدماج الاجتماعي

التربية الدامجة للأشخاص في وضعية إعاقة

ابن زهر أكادير

Assistance socialeإجازةأكادير-كلية اللغات والفنون والعلوم الإنسانية

السمارة-كلية متعددة التخصصات 
الوساطة والخدمة الاجتماعيةإجازة

الأسرة والرعاية الاجتماعيةماستر

إجازةكلميم-كلية الاقتصاد والتدبير 
Management des Organisations de l’Économie Sociale et 

Solidaire

محمد الأول وجدة

إجازةوجدة-كلية الآداب والعلوم الإنسانية
المساعدة الاجتماعية

الأسرة والتوثيق والإرشاد الاجتماعي

إجازةوجدة-كلية العلوم القانونية والاقتصادية والاجتماعية

الوساطة الأسرية

Médiateur social

Educateur Spécialisé

Gestion des Institutions à Caractère Social

إدارة التنمية الاجتماعيةماسترالناضور-كلية متعددة التخصصات

إجازةتطوان--كلية العلوم القانونية والاقتصادية والاجتماعية عبد المالك السعدي تطوان
الوسيط الأسري

Mangement des établissements à caractère social

الحسن الثاني بالدار البيضاء

ابن مسيك-كلية الآداب والعلوم الإنسانية
إجازة

الوساطة الاجتماعية

الحكامة الأسريةالمحمدية-كلية الآداب والعلوم الإنسانية

عين الشق-كلية الآداب والعلوم الإنسانية
ماستر

Institutions et Organisations Sociales

إدارة المؤسسات والعمل الاجتماعيعين الشق-كلية العلوم القانونية والاقتصادية والاجتماعية

محمد الخامس الرباط

الارشاد النفسي التربويماستر متخصصالرباط-المدرسة العليا للأساتذة

الرباط-كلية علوم التربية

ماستر
Education et Insertion des jeunes et des enfants en 

Difficultés

ماستر متخصص
التربية الدامجة والتكوين في مجال الإعاقات

Education des adultes et apprentissage tout au long de la vie

الحسن الأول سطات
سطات--كلية العلوم القانونية والسياسية

إجازة
تدبير المؤسسات الاجتماعية

Ingénierie Sociale et Culturelleسطات-كلية اللغات والفنون   والعلوم الإنسانية

لعمل بال ضافة الى ال جازة المهنية للمعهد الوطني ل❖

:الاجتماعي في التخصصات التالية 

(طالب50)التنش يط الاجتماعي •

(طالب60: )الخدمة الاجتماعية •

(في طور الاعتماد)التربية الاجتماعية •

(تمادطور الاعفي )العلوم الصحية والاجتماعية•
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الجامعة
المؤسسة

المسلكالشهادة

إجازةمراكش-كلية الآداب والعلوم الإنسانيةالقاضي عياض
المجتمعيةالدينامياتالمطبقة على السوسيولوجيا

علم النفس الاجتماعي للعمل والتنظيمات

الديناميات الحضرية والتغير الاجتماعيماسترالجديدة-كلية الآداب والعلوم الإنسانيةشعيب الدكالي

محمد الخامس الرباط

الرباط-كلية الآداب والعلوم الإنسانية

العلوم الإنسانية والاجتماعية والدراسات الأسرية(في إطار مراكز التميز)إجازة 

الاجتهاد في قضايا الأسرة وتجديد الخطابماستر متخصص

Psychologie Clinique, Sociale et du Travailإجازة

Psychologie sociale du développementماستر

ماستر متخصصاكدال-كلية العلوم القانونية والاقتصادية والاجتماعية
حقوق الإنسان والقانون الدولي الإنساني

Genre et politiques publiques

ماسترالرباط-كلية علوم التربية
Management et Leadership Educatifs

تدريس العلوم الاجتماعية والتنمية

ابن زهر

ايت -كلية العلوم القانونية والاقتصادية والاجتماعية

ملول
الرعاية الاجتماعية ومدونة الأسرةإجازة

الشريعة والقانون والأسرة والرعاية الاجتماعيةإجازةأكادير-كلية الشريعة 

إجازةمكناس-كلية الآداب والعلوم الإنسانيةمولاي اسماعيل
سوسيوأنتربولوجيا التغير الاجتماعي

علم النفس الإكلينيكي، الاجتماعي والشغل

سيدي محمد بن عبد الله
المهرازظهر -كلية الآداب والعلوم الإنسانية

والسياسات الاجتماعيةالدينامياتإجازة

ماستر
سوسيولوجيا النوع والمواطنة

الصحة العامة وسياسات الحماية الاجتماعية

Sociologie de l’économie sociale et solidaireماسترسايس-كلية الآداب والعلوم الإنسانية

بني ملال-كلية الآداب والعلوم الإنسانيةالسلطان مولاي سليمان
سوسيولوجيا التنمية الاجتماعيةإجازة

التنمية المحلية والابتكار الاجتماعي سوسيولوجياماستر

الفاعل الاجتماعي والتغير الثقافيإجازةتطوان--كلية الآداب والعلوم الإنسانية عبد المالك السعدي

اءجامعة الحسن الثاني بالدار البيض
عين -كلية العلوم القانونية والاقتصادية والاجتماعية

الشق
Droit, protection et action sociale(في إطار مراكز التميز)إجازة 

وجدة-كلية الآداب والعلوم الإنسانيةجامعة محمد الأول
إجازة

La psychologie de la motivation

علم الاجتماع

الهجرة، المجال والمجتمعماستر

قانون الشغل والحماية الاجتماعيةماسترالقنيطرة-كلية العلوم القانونية والسياسيةجامعة ابن طفيل

المسالك المعتمدة بالجامعات في مجال العمل الاجتماعي❖

طالب13700مسلك تس تقبل 59

مسح للمسالك المعتمدة بالجامعات في مجال العمل الاجتماعي
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التكوينات المعتمدة بمؤسسات التكوين المهني في مجال العمل الاجتماعي

.
(السنة الثانية) (السنة الأولى) التخصص المستوى

1012 888 مربي متخصص في الطفولة المبكرة تقني متخصص

916 887 مساعد مربي في التعليم الأولي تقني

0 960 مربي متخصص في التعليم الأولي تكوين مؤهل

961 989 تربوي-وكيل اجتماعي تقني

905 880 مساعد اجتماعي تأهيل

0 560 تكوين في لغة الإشارة للصم والبكم تكوين مؤهل

؛الشغلوإنعاشالمهنيالتكوينمكتب❖
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.لبعض المهننموذج 

شروط الولوج المهمة تسميات أخرى /الفروع المهنة

الديبلومات المتواجدة حاليا

:في3+البكالوريا دبلوم حاصل على 

الاجتماعية،المساعدة-

الطبيةالاجتماعيةالمساعدة-

ةوحمايالاجتماعي،والاقصاءالعزلةمنالوقاية

الذينللأشخاصالذاتيالاستقلالدعمأو/و

لتسهيخلالمناجتماعيةصعوباتمنيعانون 

والمساعدةالدعموأنظمةالحقوق إلىوصولهم

.منهاالاستفادةيمكنهمالتيالاجتماعية
يذوتنفبناءفيالأشخاصدعمإلىتهدفمهامها

.(الخاص)الفرديالاجتماعياندماجهممسار

الخدمةمساعد-

الاجتماعية
لالمجافياجتماعيمساعد-

القانوني

الأسري الباحث-

اجتماعيمستشار-

الاجتماعيالمساعد

Assistant social

غير الحاصلين على الشواهد جراء الا

2+شهادة البكالوريا 

سنوات من التجربة3

المسلك الشهادة المؤسسة الجامعة

العمل الاجتماعي
في إطار )إجازة 

(مراكز التميز
ةالإنسانيكلية الآداب والعلوم 

السلطان مولاي سليمان بني

ملال

العمل الاجتماعي وعلوم الرعاية
ماستر

-ةكلية الآداب والعلوم الإنساني

سايس سيدي محمد بن عبد الله فاس

المساعدة الاجتماعية والقانون فاس-كلية الشريعة

المساعدة الاجتماعية إجازة
كلية العلوم الإنسانية 

القنيطرة-والاجتماعية
ابن طفيل القنيطرة

Assistance sociale إجازة
م كلية اللغات والفنون والعلو

أكادير-الإنسانية
ابن زهر أكادير

الوساطة والخدمة الاجتماعية إجازة
-كلية متعددة التخصصات 

السمارة

المساعدة الاجتماعية إجازة
-ةكلية الآداب والعلوم الإنساني

وجدة
محمد الأول وجدة

شروط الولوج المهمة تسميات أخرى /الفروع المهنة
:غير الحاصلين على الشواهد جراء الا▪

.تابةمستوى ابتدائي؛ أو شهادة النجاح في برنامج محو الأمية بالمساجد؛ أو القدرة على القراءة و الك-

من التجربة( 2) سنتان -
دبلوم الحاصلين على ▪

مدة )طني إنشاء دبلوم التأهيل المهني في المجال الاجتماعي والتربوي مسلم من طرف التعاون الوقتراح-
(  أشهر9إلى 6التكوين من 

همورفاهسلامتهموضمانالأطفالحضانة

نماءفيوالمساهمةالأمومةرعايةتوفيرعبر

الاجتماعيةوتنشئتهمالأطفال

مساعد في الحضانة- أمومةمساعد

Assistant

maternel

../Assistant Maternelle.pdf


الماديةالتكلفة

التكوينلبرامج

التكميلي

:علىالاجتماعيينالعاملينوكفاياتقدراتلبناءالتأهيليالجانبعلىالوزارةتعمل

وفاعلعامل10000تكوينبهدفالأكاديميين،الشركاءمعالاجتماعيالمهنيالتكوينومخططاتبرامجبلورة-

رطتهخاوتوسيعالاجتماعيللعملالوطنيللمعهدالنموذجيةالتكويناتاستثمارعبر،2030أفقفيمؤهلاجتماعي

مصوغاتتعميملالرقميالبعداستثمارسيتمحيثالعلمي،والبحثالعاليالتعليمقطاعمعوثيقةبشراكةالتكوينية،
.الشراكةهذهإطارفيالتكوين

وفقاليتفاعمنطقوفقويكونالاجتماعيين،العاملينقدراتوتحسينتحيينإلىيهدفمستمر،تكوينتوفير-

ايةالرعبمؤسساتالعاملةالبشريةالمواردقدراتلتقويةبرامجاعدادتمحيثالاجتماعيين،العاملينلحاجيات

الاممقصندوللتنمية،الفرنسيةالوكالةالأوروبي،الاتحاد)مانحةمؤسساتمعبشراكةالفئات،حسبالاجتماعية
(...للسكانالمتحدة

(الميدانيلتدخلواوالجاهزيةالإداريةوالصفاتالحاجيات)المستهدفةالفئاتلخاصياتيستجيبتكميليتكوينتوفير-

جتماعيين،الاالعاملينلفائدةالاجتماعيةوالمرافقةالنفسيالدعمجانبتهمتكويناتبرمجةتمحيثالقرب،وخاصية
(...للسكانالمتحدةالاممصندوقالأوروبي،الاتحاد)مانحةمؤسساتمعبشراكة

:عبرالاجتماعيينالعاملينوكفاياتقدراتلبناءالتأهيليالمدخل1.

،2030أفقفيمؤهلاجتماعيوفاعلعامل10000تكوينبهدفالأكاديميين،الشركاءمعالاجتماعيالمهنيالتكوينومخططاتبرامجتأهيل-
المملكة،جهاتفبمختلوالمعاهدالجامعاتمعبشراكةالاجتماعيالعملمجالفيالمستمروالتكوينوالتكميليالأساس يللتكوينوطنيإطارإعدادعلىالعمل-
ختصاص،الا ذاتالجهاتالتدريب،مجالات:يتضمنالاجتماعي،العملمجالفيالتكوينشعبطلبةلفائدةالميدانيبالتدريبخاصمرجعيدليلتطوير-

.وضع منظومة لقياس وتحليل معدلات رضا العاملين الاجتماعيين فيما يخص كل مستويات التكوين والتأطير
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مسار الاعتماد

لجنة بين قطاعية
نة
لج
ل ة 
لدائم
ة ا
تاب
لك
ا

ش بابيك جهوية

تجربة خلايا تقييم مس توى ال

المهنية المكتس بة 

بداية المسطرة

المرحلة
هيئات الحكامة والدعم 

الوثائق

وضع الملف

الدراسة وابداء الرأ ي 

تدبير التكوين الاضافي

خبار المترشح  التأ كيد، القرار، ا 

حاصل على الشواهد والديبلومات
المطلوبة

نيةتقييم مس توى التجربة المه
محضر اجتماع خلايا التقييم ‐
تقارير التوصيات‐

برامج التدريب‐
نتائج تقييم التدريب‐

القرار النهائيمذكرة 

الاجراء غير الحاصلين على الشواهد المطلوبة والمزاولين حاليا  لنشاط مهني

م ت ا/الوزارة

م ت ا/الوزارة

الاختبار الس نوي للعاملين 

الاجتماعيين غير ال جراء 

الغير اجراء وير الحاصلين على الشواهد 

المطلوبة والمزاولين حاليا  لنشاط مهني

اعلان الاختبار‐م ت ا/الوزارة
نتائج الاختبار‐

ملف الاعتماد

نهاية المسطرة

د 
عتما
ا

نة
قم ر
ال

محاضر الجلسات



شروط تسليم الاعتماد

34

ات حاصل على الشواهد والديبلوم
المطلوبة

غير الحاصلين على لأجراء ا
الشواهد المطلوبة والمزاولين 

حاليا لنشاط مهني

المنتمون لفئة المستقلين غير
الحاصلين على الشواهد المطلوبة 

والمزاولين حاليا لنشاط مهني

ثلاث فئات

ضافة ا لى حد أ دنى من مس توى حسب الشروط الخاصة بكل مهنة والمتعلقة بعدد س نوات الخبرة المهنية بال  اعتماد الخبرة المهنية: بالنس بة لل جراء •
التعليم،

لطة الحكومية المكلفة بالتنمية والتي يتم تحددها قرار للسقائمة الشواهد والديبلومات المطلوبة للحصول على الاعتماد يندرج في شهادة أ و دبلوم التوفر على 
الاجتماعية، يتخذ بناء على رأ ي لجنة تحدث لديها لهذه الغاية، تضم ممثلين عن القطاعات الوزارية والمؤسسات المعنية؛ 

.   س نةيكون تسليم الاعتماد بناء على نتائج اختبار تنظمه الوزارة كل س نة كل: نس بة لل شخاص المنتمون لفئة المس تقلين



المبرمجةال نشطة المهام الهيئةاوالبنية

رقمرسومالمبمقتضاتلتعريفهمالمعنيةالقطاعاتمعاجتماععقد▪

2.22.604

اللجنةأ عضاءتعيين▪

اللجنةباش تغالالخاصالداخليالقانوناعداد▪

توالديبلوماالشواهددراسة▪

طلباتبشأ نالرأ يابداء▪

الاعتمادعلىالحصول
قطاعيةالبينالجنة▪

الدائمةبالكتابةالخاصةالبشريةالمواردتوفير▪

داريةمهام▪ ا 
بمديرية)للجنةالدائمةالكتابة▪

(الاجتماعيةالتنمية

35

والدعم المنصوص عليها في المرسوم هيئات الحكامة



المبرمجةال نشطة المهام المهام

(,ADS((CEFوالتكوينالتربيةمراكز)الجهويةبالش بابيكالخاصةالفضاءاتيئةته ▪

هوالتوجيبالس تقبالالمكلفةالمؤهلةالبشريةالمواردتوفير▪

والتوجيهالاس تقبال▪

تمادالاععلىالحصولطلباتاس تلام▪

ميةالحكوالسلطةا لىالطلباتا حالة▪

الاجتماعيةبالتنميةالمكلفة

ويةالجهالش بابيك▪

الاجتماعيالعملمجالفيالخبراءاختيارمعاييرتحديد▪

(.....،INAS)جهويةخبرةأ قطابتشكيل▪

:المهنيةالتجربةمس توياتتقييمأ لياتتحديد▪

(REC)للمهنالوظيفيالتوصيفبطاقات-

التكوينبرنامجمكونات-

المكتس بةةالمهينالتجربةمس توىتقييم▪

تكميليالالتدريبحولتوصياتتقديم▪
تقييمخلايا▪

ةالتجربمس توى

ةالمكتس بالمهنية

والدعم المنصوص عليها في المرسوم هيئات الحكامة

Référentiel FMCTS 06 Nov 2022 VF.pdf
Plan de formation CBC VF  avril 2024.pdf


ثلاث فئات بشروط تسليم الاعتماد

37

ين الاجتماعيينلتكوين ال ساسي للعاملالوثيقة التـي تثبت أ هلية المعنـي بال مر لمزاولة مهنة العامل الاجتماعي ببلده ال صلي أ و بالبلد الذي تلقى به ا‐

قامة ال جانب بالمغرب ، و-‐ زاء التشريع الجاري به العمل المتعلق بدخول وا  من دون ال خال بأ حكام الموادوثيقة تثبت سلامة وضعيتهم القانونية ا 
المتعلق بمدونة الشغل65.99من القانون رقم 520ا لى 516

المتعلقة بمزاولة مهنة عامل اجتماعي بالمغرب،45كممنن القانون رقم 8من المادة » و«ا لى » ب«المنصوص عليها في البنود من للشروطالمس توفين‐

ضافة ا لى حد أ دنى من مس توى حسب الشروط الخاصة بكل مهنة والمتعلقة بعدد س نوات الخبرة المهنية بال  اعتماد الخبرة المهنية: بالنس بة لل جراء •
التعليم،

. نة كل س نةيكون تسليم الاعتماد بناء على نتائج اختبار تنظمه الوزارة كل س : بالنس بة لل شخاص المنتمون لفئة المس تقلين•

لطة الحكومية المكلفة بالتنمية والتي يتم تحددها قرار للسقائمة الشواهد والديبلومات المطلوبة للحصول على الاعتماد يندرج في شهادة أ و دبلوم التوفر على 
الاجتماعية، يتخذ بناء على رأ ي لجنة تحدث لديها لهذه الغاية، تضم ممثلين عن القطاعات الوزارية والمؤسسات المعنية؛ 

حاصل على 

الشواهد 

والديبلومات 

المطلوبة

غير الحاصلين على 

الشواهد المطلوبة 

والمزاولين حاليا

لنشاط مهني

العاملين

الاجتماعيين

ال جانب



هيئات الحكامة والدعم المنصوص عليها في المرسوم 

38

بداء الرأ ي بش أ ن لجنة بين قطاعية ل 
سة طلبات الحصول على الاعتماد، ودرا
الشواهد والديبلومات 

الكتابة الدائمة للجنة

ش بابيك جهوية

المكتس بة خلايا تقييم مس توى التجربة المهنية
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مسطرة اعتماد

7

مبادئ جهوية

الاتساق 
والتقارب

استراتيجية 
تدريجية

تكافؤ 
الفرص

القرب 
والوصولية

الجودة 
والكفاءة

الحكم 
المركزي 
والمفكك

النهج 
الإعلامي 
والتحقق

مخطط مبادئ تصميم وعملية

CNATS-ND  
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مسطرة اعتماد

06

مكونات ال

CNATS

هيئات الحكم

معايير الاعتماد

عملية الاعتماد

المؤسسات 
وطريقة 
التدريب

أداة الاتصال، 
والاستقبال، 

والمرافقة

منصة 
التحول 
الرقمي

مكونات الـ

CNATS
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الاتصال، الاستقبال، والمعلومات

(ورقي ورقمي)تشكيل ملف الاعتماد 

دراسة وتقييم الملفات

تدريب مؤهل

التحكم، القرار، وإعلام المرشح

مراحل إجراء الاعتماد

1مرحلة 

5مرحلة 

4مرحلة 

3مرحلة 

2مرحلة 
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.يذُكّر المستطلع أدناه بالمستندات التي يجب إعدادها لهذا التشكيل. تشكيل ملف الاعتماد: 2الخطوة 

(1راجع النموذج في المرفق )بيانات شخصية -

وثيقة الهوية-

السجل الجنائي-

.الشهادات، شهادات التدريب، والشهادات التي تبرز التدريبات التي تم اتباعها-

(2راجع النموذج في المرفق )شبكة الوظائف الممارسة، المسؤوليات والمهام المنجزة -

المستندات، والشهادات التي تبرز الخبرة المهنية-

(3راجع النموذج في المرفق )السيرة الذاتية -

(4راجع النموذج في المرفق )شبكة التقييم الذاتي للمهارات -
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مسار اعتماد

بداية 
الإجراءات

المراحل

المستندات
جهة / هيئة الحكم 

الحكم

1المرحلة 

5المرحلة 

2المرحلة 

3المرحلة 

4المرحلة 

الاتصال، الاستقبال، 
والمعلومات

تشكيل ملف 

الاعتماد

دراسة وتقييم 

إدارة التدريب 

المؤهل

التحكم، القرار، 

وإعلام المرشح

MSISF/EN/CRAA او

CPAA

CRAA/CPAA

CEEA/CREEA

CCF/CRCF

MSISF/DDS/
SPSTC

نهاية الإجراء

ة 
مي

رق
 ال

صة
من

eال
-C

N
A

TS
-N

D

خطة الاتصالات

دعم، دليل، كتيب

ملف الاعتماد

محضر اجتماع اللجنة 
الفرعية للجنة التحكيم

تقارير التوصيات

برامج التدريب

نتائج تقييم التدريب

مذكرة القرار النهائي

رسم تخطيطي لتدفق المستندات
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مسطرة اعتماد

Etape 2. Constitution du dossier d’accréditation. L’encadré ci-après rappelle les documents à 

préparer pour cette constitution. 

- Fiche des données personnelles (Cf. modèle en annexe 1) 

- Document d’identité 

- Registre judiciaire 

- Diplômes, certificats de formation et attestations justifiant les formations poursuivies. 

- Grille des métiers exercés, responsabilités et tâches réalisées (Cf. modèle en annexe 2) 

- Les documents, les attestations justifiant l’expérience professionnelle 

- CV (Cf. modèle en annexe 3) 

- Grille d’autoévaluation des compétences (Cf. modèle en annexe 4) 
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مسطرة اعتماد

ةبين قطاعيلجنة 

الكتابة الدائمة للجنة

ش بابيك جهوية

ربة المهنية خلايا تقييم مس توى التج

المكتس بة 

بداية المسطرة

المرحلة
هيئات الحكامة 

الوثائق

وضع الملف

الدراسة والتقييم

افيتدبير التكوين الاض

التأ كيد، القرار، اخبار 

المترشح 



•Cette activité s’articule autour de :

•L’identification des acteurs et les institutions de la formation initiale et de la formation continue ;

•La définition des conditions d’accès, libre ou réglementé, à cette formation en vue de les normaliser et de les valoriser (formations, validations des acquis professionnels) ;

•La traduction des compétences requises pour l’exercice des différents métiers du travail social selon des modules de formation ;

•L’élaboration d’un cadre national d’orientation à l’intention des acteurs de la formation pour la formation initiale et continue des métiers sociaux proposés par la loi 45.18.



45.18بتطبيق أ حكام القانون 2.22.604رقم المرسومتنزيل المرسوم 

تصميم العرض

الاجتماعيينوالعاملينالعاملاتمهنةبتنظيمالمتعلق45.18رقمالقانون•

45.18القانونأ حكامبتطبيق2.22.604رقمالمرسوم•

للتنزيلعليهاالمنصوصالحكامةهيئات•

2.22.604رقمالمرسوملتنزيلموازيةتدابير•
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المتعلق بتنظيم مهنة العاملات والعاملين الاجتماعيين45.18القانون رقم 

الس ياق▪

وتنوعه؛الاجتماعيالعملتطور–

؛(والمنظماتالهيئاتالمدني،الفاعلالحكومي،الفاعل)الاجتماعيالعملفيالمتدخلينتعدد–

الاجتماعي؛بالعملالصلةذاتكبرىأ وراش–

طارغيابمعمؤهليناجتماعينلعاملينالمتزايدةالحاجة– للمهن؛منظمقانونيا 

المؤسسات؛تلكوضعيةحول2013لس نةالعامالتقريرعليهاوقفالتيالاجتماعيةالرعايةبمؤسساتالاجتماعينللعاملينالصعبةالوضعية–

.الاجتماعينالعاملينلوضعيةعاملتشخيصالمعنيين،الفاعلينمختلفمعبتعاونوزارة،طرفمنالمنجزةالدارسات–

القانونأ هداف▪
الاحتراف؛/المهنيةالىالتطوع،/الهوايةمنالاجتماعيالعملممارسةفيالانتقال–

الاجتماعيون؛العاملونس يقدمهاالتيالخدماتسلةتدقيق–

الاجتماعي؛العاملمهنةولوجوشروطالتزاماتتحديد–

.اختصاصاتهاوتحديدالاجتماعينللعاملينالوطنيةالجامعةا حداث–
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45.18بتطبيق أ حكام القانون 2.22.604المرسوم رقم 

المعتمدةالمقاربات▪

؛45.18القانونموادلتفعيلاللازمةالتقنيةالمضامينلتحديدوال سرةالاجتماعيوال دماجالتضامنوزارةأ طلقتهاالتيبالدراسةالمعنيينالفاعلينمختلفمعاللقاءاتجسدتهاتشاركية،مقاربة–

.الدوليةللتجاربمقارنةمقاربة–

المرسوممضامين▪
؛ال صنافهذهفروعوكذا،المذكورالقانونمن3المادةفيعليهاالمنصوصالاجتماعيالعملمجالتمنمجالكليتضمنهاالتيالمهنيةال صنافتحديد–

الاجتماعي؛العاملمهنةلمزاولةالاعتمادتسليمكيفياتتحديد–

القطاعاتعنممثلينتضمالغاية،لهذهلديهادثتحلجنةرأ يعلىبناءيتخذالاجتماعية،بالتنميةالمكلفةالحكوميةللسلطةقرارعبرسيتموالدياجتماعي،عاملمهنةلمزاولةالاعتمادعلىللحصولالمطلوبةوالدبلوماتالشواهدقائمةتحديد–

المعنية؛والمؤسساتالوزارية

المذكور؛ال ذنعلىللحصولطلباتهمتوجيهكيفياتوكذاالوطني،الترابداخلالاجتماعيالعاملمهنةلمزاولةال ذنعلىللحصولال جانبقبلمناستيفاؤهاالواجبالشروطتحديد–

.45.18انونالقبنودفيعليهالمنصوصالعلميالمؤهلعلىيتوفرونلوالذينالتنفيذ،حيزالمذكورالقانوندخولتاريخفيمهني،لنشاطالمزاولينلل شخاصالاعتمادتسليموكيفياتشروطتحديد–

الاجتماعيةبالتنميةالمكلفةالحكوميةالسلطةتصدرهقرارعلىالاجتماعيين،للعاملينالمهنيةللجمعياتال ساسيالنظامنموذجتحديديخصفيماال حالة،–
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مهن المساعدة الاجتماعية-1
الاجتماعيالمساعد
الطبيالاجتماعيالمساعد
والاقتصاديالمهنيالاجتماعيالإدماجمساعد
الأسري الوسيط

مهن التنشيط والتربية الاجتماعية-2
الادماجإعادةفيمستشار

اجتماعيمربي
المبكرةالطفولةمربي

التربيةفياجتماعيمساعد
ثقافيسوسيومنشط
تربوي اجتماعيمشرف مهن الدعم والمساندة الأسرية والاجتماعية-3

الاجتماعيوالتوجيهالاستقبالوكيل
أسري اجتماعيمرافق

درس يالمالوسطفيالشخصيةللرعايةمقدماجتماعيشخص يمساعد

والتربوي 
الشخصيةللرعايةمقدماجتماعيشخص يمساعد
أمومةمساعد

مهن تدبير التنمية الاجتماعية-4

ربوي تدبير المؤسسات أو المصالح ذات الطابع الاجتماعي أو الاجتماعي الت

الاجتماعيةالتنميةوكيل

الترابيةالاجتماعيةالتنميةهندسة
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مهن المساعدة الاجتماعية

شروط الولوج المهمة تسميات أخرى /الفروع المهنة

:في3+البكالوريادبلوم

الاجتماعية،المساعدة-

الطبيةالاجتماعيةالمساعدة-

مدعأو/ووحمايةالاجتماعي،والاقصاءالعزلةمنالوقاية

اتصعوبمنيعانون الذينللأشخاصالذاتيالاستقلال

ةوأنظمالحقوق إلىوصولهمتسهيلخلالمناجتماعية

.منهاةالاستفاديمكنهمالتيالاجتماعيةوالمساعدةالدعم
رمساوتنفيذبناءفيالأشخاصدعمإلىتهدفمهامها

.(الخاص)الفرديالاجتماعياندماجهم

الاجتماعيةالخدمةمساعد-

القانونيالمجالفياجتماعيمساعد-

الأسري الباحث-

اجتماعيمستشار-

الاجتماعيالمساعد

Assistant social

:في3+البكالوريادبلوم

الطبيةالاجتماعيةالمساعدة-

والاجتماعيةالصحيةالعلوم-

الرعايةخدماتإلىالجماعاتأوالأفرادوصول تيسير

عبريةالصحرعايتهممسارتحسينفيوالمساهمةالصحية

جراءاتال فيوالمساعدةالمعلومةعلىوالحصول الاستقبال

عموالدوالتوعيةالتوجيهومراكزالحقوق لولوجالدارية

.الطبيالاجتماعي

طبياجتماعيمستشار- الطبيالاجتماعيالمساعد

Assistant Médico -Social

:في3+البكالوريادبلوم

التربيةعلوم-

البشريةالمواردتدبير-

والتضامنيالاجتماعيالاقتصاد-

فيوباتصعيواجهون الذينللأشخاصالمهنيالادماجتيسير

إجاباتتقديمعبرالدماج،إعادةحالةفيأوالاندماج

لاعتبارافيوتأخذالتشغيلإمكانياتتعزز فرديةوارشادات

دريب،والتالتكوينالعمل،فرص:للإدماجالمتعددةالأبعاد

.(...الحقوق إلىوالولوجالتنقل،الصحة،
يواجهون الذينالأشخاصمساعدةإلىتهدفمهامها

اءبنعلىالدماج،إعادةحالةفيأوالاندماجفيصعوبات

لىعالتدريجيوالتغلبالشغلسوق لولوجمناسبمسار

.تواجههمالتيالعقبات

المهنيالاجتماعيالدماجمساعد-

مهنياجتماعيمستشار-

افقأومواكب- المهنيةالاجتماعيةالمشاريعمر

هشةوضعيةفيللأشخاص

الاقتصاديالسوسيومهنيالدماجفيمستشار-

المهنيالاجتماعيوالتوجيهالرشادفيمستشار-

والاقتصاديالمهنيالاجتماعيالدماجفيمساعد-

إعاقةوضعيةفيللأشخاص

والاقتصاديالمهنيالاجتماعيالادماجمساعد

Assistant de l'insertion socio-

professionnelle et économique

:في3+البكالوريادبلوم

الأسريةالوساطة-

داخلالنزاعاتأو/والانفصالحالاتوقوعمنالوقاية

خاصالأشبينالتواصلوتسهيلتيسيرخلالمنالأسرة

.المتنازعين

أسري اجتماعيمرشدأومستشار- الأسري الوسيط

Médiateur familial
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مهن التنشيط والتربية الاجتماعية

شروط الولوج المهمة تسميات أخرى /الفروع المهنة

سنوات تخصص علوم التربية3+ باكالوريا -

اجازة في علم الاجتماع-

والجريمةالانحرافسيسيولوجيا-

ابطبناءاعادة أوفالللأطوالمجتمعيةالاسريةالرو

السجناءأوالقانون،معنزاعحالةفيالشباب

أوالاجتماعيادماجهمإعادةلتعزيزالسابقين،

.العودحالاتمنوالوقايةالمهني

افق إعادة الادماج- مر

افق- اجتماعيمر

الادماجإعادةفيمستشار

Conseiller en réinsertion

سنوات تخصص علوم التربية3+ باكالوريا -

ثقافيالسوسيوالتنيشط-

والجريمةالانحرافسيسيولوجيا-

الحياةودعموالتعليموالتأطيرالدعمتقديم

والأشخاصاعاقةوضعيةفيللأشخاصاليومية

لمشاكأوالتكيففيصعوباتيواجهون الذين

يفوالأشخاصالدماني،السلوكوذوي سلوكية

لخلامنالاجتماعي،والقصاءالتهميشوضعية

لتسهيأجلمنوالتربوية،الاجتماعيةالأنشطة

.المجتمعفيادماجهم

مربي اجتماعي متخصص-

أخصائي التربية في الأماكن المفتوحة-

مؤطر الفئات في وضعية الشارع-

تربوي سوسيومؤطر -

ة مؤطر التربية الدامجة للأشخاص في وضعي-

إعاقة

اجتماعيمربي

Educateur Social

قبلاممرحلةمربيتخصصسنتين+باكالوريا-

الصغرى الطفولةتربيةأوالتمدرس

يوالنفس الجسديوتطورهالأطفالنماءتعزيز

فيوالعاطوالاجتماعيواللغوي والمعرفيوالحركي

للتعلممواتجوخلقخلالمنوالأخلاقي،

.بيئتهاستكشاففيومواكبته

مربي متخصص في الطفولة المبكرة-

مربي رياض الأطفال-
المبكرةالطفولةمربي

Educateur de jeunes enfants
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مهن التنشيط والتربية الاجتماعية

شروط الولوج المهمة تسميات أخرى /الفروع المهنة

سنتينتكوين+بكالوريا-

مهنيتكوينشهادة+بكالوريا-

أوالتعليميةالفرق أوالمراكزإدارةمساعدة

طةوالأنشاليوميةالحياةتنظيمفيالاجتماعية

الأشخاصورفاهحمايةضمانخلالمنالجماعية

.جماعيةبيئاتأومؤسساتفييعيشون الذين

افق - تربوي سوسيومر

يحارس عام بالمؤسسات ذات الطابع الاجتماع-

منسق اجتماعي تربوي -

التربيةفياجتماعيمساعد

Assistant technicien en éducation

(دبلوم متخصص)2+ بكلوريا -

(مهنيةاجازة)3+بكالوريا-

والنهوضالذاتيةوالتنميةالبداعتطوير

تطويرخلالمنالاجتماعيوادماجهمبالجماعات

عليميةوالتوالثقافيةالاجتماعيةوالأنشطةالبرامج

التهميشوظواهرلحالاتالمبكروالتحديد

.للجماعاتالاجتماعي

ثقافيةالسوسيومكلف بالأنشطة -

منشط اجتماعي بالنوادي-

مكلف بالتنشيط الاجتماعي-

منشط اجتماعي بالأحياء-

ثقافيسوسيومنشط

Animateur socio-Culturel

وكيلمتخصصدبلوم+بكالوريامستوى -

سوسيوتربوي 
يمهنتكوينشهادة+اعداديالثالثةمستوى -

رياض يسوسيومنشطتخصص
يمهنتكوينشهادة+اعداديالثالثةمستوى -

ثقافيسوسيومنشطتخصص

لالأطفاوتمكينالاجتماعيالادماجعلىالحرص

الأنشطةخلالمنصعبة،وضعيةفيوالشباب

.والرياضيةوالثقافيةالتربويةالاجتماعية
يةالعملفيالاجتماعيالتربوي المشرفيشارك

حياةالوتنظيمالاجتماعيوالتنشيطالتعليمية

.ليموالتعالتربيةمهنييمعبالاشتراكاليومية

رياض يسوسيومشرف -
افق - ثقافي للأطفالسوسيومر

افق - ثقافي للشبابسوسيومر

مؤطر بالمراكز ذات الطابع الاجتماعي-

تربوي اجتماعيمشرف

Moniteur socio-éducatif
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مهن الدعم والمساندة الأسرية والاجتماعية

شروط الولوج المهمة تسميات أخرى /الفروع المهنة

تكوينشهادة+باكالوريامستوى أوباكالوريا- الاجتماعية،للخدماتالمحتاجينالأشخاصاستقبال

اسبةمنمعلوماتوتقديمطلباتهم،لمعرفةثقةإطاروخلق

إلىوإحالتهوضعيتهتحديدبهدففرد،كلحقوق بشأن

خاصةالدعممنيلزمماوتوفيرالمناسبة،الخدمة

.خطروضعيةفيللأشخاص

مكلف بالاستقبال والتوجيه-

وسيط اجتماعي-

مكلف بالاستماع والتشخيص-

الاجتماعيوالتوجيهالاستقبالوكيل

Agent d'accueil et d'orientation sociale

تكوينشهادة+باكالوريامستوى أوباكالوريا-

تربوي اجتماعيوكيلدبلوم-

ابطتقوية يفالعائلاتودعموالاجتماعية،الأسريةالرو

دماتالخإلىالعائلاتولوجوتسهيلاليومية،الحياةإدارة

مودعالميزانية،إدارةفيالمساعدةخلالمنالمختلفة،

...والأطفالالآباءبينالعلاقات

وكيل اجتماعي تربوي -

وكيل الدماج الاجتماعي-

افق أسري - مر

افق أسري اجتماعيمر

Accompagnant socio-familial

مهنيتكوينشهادة+اعداديالثالثةمستوى - ذوي الاطفالدمجبهدفوالتعليميةالتربويةالفرق دعم

ةاستقلاليدعمعبرالتعليم،فيالخاصةالاحتياجات

معتعاملوالالتنقل،الأكل،)الأساسيةالمهامأداءفيالطفل

والأطفالهعائلتمعوتواصلهالاجتماعيةوتنشئته،(الأشياء

لالتواصفيالطفلمساعدة)التعلموتسهيلالآخرين،

(...الملاحظاتتدوينالشفهي،

وي مربي مساعد اجتماعي في الوسط المدرس ي والترب- الشخصيةللرعايةمقدماجتماعيشخص يمساعد

Auxiliaire de vie de scolaire

+مهنيتكوينشهادة+اعداديالثالثةمستوى -

عيةوضفيأشخاصطفولة،)فئةكلحسبالتخصص

(...مسنون إعاقة،

تبضرورياالقيامعلىالقادرينغيرالأشخاصمساعدة

حيةصمشكلأوالسنفيالتقدمبسبباليومية،الحياة

.واجتماعية
جاعه،استرأوالذاتياستقلالهمعلىالحفاظبهدفوذلك

.المنزل فيودعمهملراحتهمضمانا

مساعد شخص ي للأشخاص المسنين-

مساعد شخص ي للأشخاص في وضعية إعاقة-

افق مساعد النظافة الصحية الشخصية- مر

مقدم المساعدة المنزلية-
وضعيةفيالأشخاص/المسنينالأشخاصجليس-

إعاقة

الشخصيةللرعايةمقدم/اجتماعيشخص يمساعد

Auxiliaire de vie sociale

مهنيتكوينشهادة+اعداديالثالثةمستوى - رعايةرتوفيعبرورفاههمسلامتهموضمانالأطفالحضانة

ماعيةالاجتوتنشئتهمالأطفالنماءفيوالمساهمةالأمومة

مساعد في الحضانة- أمومةمساعد

Assistant maternel
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مهن تدبير التنمية الاجتماعية

شروط الولوج المهمة تسميات أخرى /الفروع المهنة

:في3+البكالوريادبلوم

الاجتماعيالطابعذاتالمؤسساتتدبير-

-

للمترفقينالخدماتتقديمسلاسةضمان

الحقوق جميعاحترامخلالمنوالمستفيدين

ئمةملا وضمانالخدمات،إلىالوصول فيوالمساواة

فيالأشخاصحاجياتمعالمقترحةالبرامجوتناسب

.والمواكبةالادماج

ة مسير المراكز الاجتماعية أو المراكز الطبي-

الاجتماعية

ت مسير مصالح أو شبابيك أو مركبات الخدما-

الاجتماعية

مسير الجمعيات الاجتماعية-

تماعيالاجالطابعذاتالمصالحأوالمؤسساتتدبير

التربوي الاجتماعيأو
Manager des établissements ou

services à caractère social ou socio-

éducatif

:في3+البكالوريادبلوم

وكيل التنمية الاجتماعية -
ة الاقتصاد الاجتماعي والتضامني، التنمي-

الاجتماعية 

تسيير التعاونيات /إدارة-

الاجتماعيةالعلوم-

الجماعيةالتمثيلياتأوالجماعاتدعم

المشاكلحلفي(...تعاونياتجمعيات،)

اريعالمشوإعدادالمشترك،الطابعذاتوالصعوبات

الجماعية

الاجتماعيةبالتنميةمكلف-

والشراكاتالاجتماعيةبالتعبئةمكلف-

والتضامنيالاجتماعيبالاقتصادمكلف-

الاجتماعيالطابعذاتالتعاونياتمسير-

الترابيةالاجتماعيةبالتنميةمكلف-

ةالاجتماعيللبرامجالمواردبتعبئةمكلف-

الاجتماعيبالتسويقمكلف-

الاجتماعيةالتنميةوكيل
Agent du développement social

:في5+البكالوريادبلوم

افيا- الجغر

الاجتماععلم-

الاقتصاديةالعلوم-

الترابيوالتدبيرالتخطيط-

الاجتماعيةالتنمية-

الاجتماعيةالهندسة-

اكلالمشلمعالجةوالاستراتيجياتالبرامجوضع

والبيئيةاقتصادية-السوسيووالاجتماعية

والمواردقدراتهاوتعزيزالجماعاتأوللأقاليم

.بهاالخاصة

مدبر المشاريع الاجتماعية الترابية-

مدبر برامج التنمية الاجتماعية-

مكلف بالتشخيص الاجتماعي المجالي-

مصمم البرامج الاجتماعية-

الترابيةالاجتماعيةالتنميةهندسة
Ingénieur du développement social

territorial



البرمجة الزمنية

ابريل مارس فبراير يناير ديسمبر نونبر اكتوبر شتنبر النشاط
العناصراستكمال
التنفيذيةالتشريعية

للمرسوم
لبداءقطاعيةبينلجنة

لالحصوطلباتبشأنالرأي

ودراسةالاعتماد،على

والديبلوماتالشواهد

ةالمعنيللقطاعاتمعورشة

المرسومبمقتضاتلتعريفهم

2.22.604رقم

اللجنةأعضاءتعيين
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البرمجة الزمنية
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جهويةشبابيك

لتدبيرشراكةاتفاقيةاعداد

لبيطاباستقبالالخاصةالمراكز

رية،البشالمواردتدبير)الاعتماد

(الاشتغالآليات

ميةالاقلي/الجهويةالمراكزتحديد

تمادالاعطالبيلاستقبالالجاهزة

التجربةمستوى تقييمخلايا

المكتسبةالمهنية

يفالخبراءاختيارمعاييرتحديد

الاجتماعيالعملمجال

جهويةخبرةأقطابتشكيل

مستوياتتقييمآلياتتحديد

المهنيةالتجربة



البرمجة الزمنية

64

الرقمنة

خاصةالكترونيةبوابةاحداث-

بالاعتماد

خاصةالكترونيةبوابةاحداث-

بالتكوين

خاصةبياناتقاعدةتطوير-

الاجتماعيينبالعاملين

ملةالعاالبشريةالمواردتكوين1.

المستوى علىالمنظومة،في

والجهوي المركزي 



البرمجة الزمنية

65

طيةتبسيتواصليةمطبوعات

للمساطر

وابةبالبتواصليةكبسولات

الالكترونية

وندواتورشاتتنظيم

التدريبدوراتتنظيم

التكملي
السنوي الاختبارتنظيم

رغيالاجتماعيينللعاملين

ىعلالحاصلينوغيرالأجراء

والديبلوماتالشواهد

المطلوبة



مكونات منظومة اعتماد العاملين الاجتماعيين 

مكونات المنظومة06

مسار الاعتماد

03

معايير وبشروط  
الاعتماد

02

المنصة الرقمية

06

التواصل، والاستقبال، 
والمواكبة

05

هيئات الحكامة 
والدعم 

01

مؤسسات التكوين

04



ال صلاح المحفزة لمقاربة حكومية تشاركية مداخل 

الاجتماعيالعملمهنوتأ طيرتنظيممدخل❑

متكاملةوتنظيميةتشريعيةأ طرتوفيرعبرالاجتماعيالعاملأ دوارهيكلة•

ال صنافتحدد(1):وهيالاجتماعيينوالعاملينالعاملاتمهنبتنظيمالمتعلق18-45القانونلتنزيلالخاصة(وضعيات6)التنظيميةالوضعياتا خراج➢

لمهنةال جانبممارسةشروطتحديد(4)الاجتماعي،العملمهنةلممارسةالمخولةوالشهاداتالديبلوماتتحديد(3)الاعتماد،تسليمكيفياتتحددو(2)المهنية،

ةالمهنيالخبرةمكتس باتتثمينكيفياتتحديدو(6)والاجتماعيينللعاملينالمهنيةللجمعياتال ساسيالنظامنموذجتحديد(5)بالمغرب،الاجتماعيالعمل

الاجتماعي؛العملمهنوظائفحسبالوظيفيةالمسمياتتعديل➢

67



ال صلاح المحفزة لمقاربة حكومية تشاركية مداخل 

15-65مقتضيات القانون 

بهاالمتعلق15-65القانونمقتضياتتنفيذضمانخلالمنالاجتماعيةالرعايةمؤسساتتأ هيل•

الاعتباريةبالشخصيةالاجتماعيةالرعايةمؤسساتتمتيع➢

خاصةتحملاتبدفاترالمؤسساتأ صنافمنصنفكلتخصيصمعالتخصص،ومبدأ  المجاليالبعداس تحضار➢

المؤسساتيةالصعوباتمعالجةيخصفيماجديدةتدابيراعتماد➢

والتفتيشالمراقبةوأ عمالالداخليةالرقابةأ نظمةوتطويردعم➢

عادة➢ الحقوقيةالمقارباتعلىالارتكازخلالمنبالغيرالتكفلمفهومتأ صيلمقاربةا 

(...الاجتماعيةالوساطةالاجتماعية،المساعدة)أ خرىقانونيةوضعياتليشملالخدماتوعاءتوس يع➢

(...المؤسسةفضاءخارجوكذلكالمؤسسةداخلالتكفلوبعوض،عوضبدون)بالغيرالتكفلأ نماطتطوير➢

68
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